
แบบฟอร์มรายงานผลการประมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่     
1. ความไม่โปร่งใสและ 

ส่อทุจริตในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และใช้อ านาจ
แสวงหาประโยชน ์
โดยมิชอบโดยเจ้าหนา้ที่ 
จัดซื้อจัดจ้างอาจเลือก
ปฏิบัติเฉพาะกบัคู่ค้า 
หรือผู้เสนอราคาที่มี
ความสัมพันธ์หรือ 
เก่ียวข้องกัน  

ปานกลาง 
7 

(1,2) 

1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้องที่มีความเป็น
อิสระที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสยี 

  / แต่งตั้งกรรมการตามความรู้
ความช านาญในด้านพัสดุ  
นั้น ๆ และมีความเปน็อิสระ 
ไม่มีส่วนได้สว่นเสีย และ
แต่งตั้งครบทุกราการยพสัดุที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

มีนาคม 
2566 

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ/ผู้
รักษาการหัวหน้า
กลุ่มงานนโยบาย
แผนและคลัง/งาน
แผนและคลัง 

2.มีการเปิดเผยข้อมูลรับรอง
ความไม่มีความสัมพันธ์หรือ
เก่ียวข้องกัน เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน ระหว่าง
เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจา้งกับคู่
ค้าหรือผู้เสนอราคา 

  / 2. มีการปฏิบัติตามระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้าง ที่ระบุการ
เปิดเผยข้อมูลรับรองความไม่
มีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้อง
ระหว่างเจ้าหน้าที่และ
ผู้ประกอบการ 
 

 

 3.มีการสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการหลายราย 

  / ด าเนินการตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง หนังสือเวียนที่
เก่ียวข้อง 

  

 4.มีการประกาศการจัดซื้อจัด
จ้างผา่นระบบประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์กอง
คลังและพสัด ุ

  / 1. น าข้อมูลขึ้นประกาศผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ทุก
รายการ 
2. น าส่งข้อมูลให้กองคลัง
และพัสดุ ในกรณีที่วงเงินเกิน
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อ านาจของผูบ้ริหารหน่วยง
สน เพื่อให้ประกาศ 

  5.มีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง รวมถึง
บทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที่หรือผู้
มีอ านาจปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหนา้ที่โดยมชิอบหรือ
ทุจริต 

  / แจ้งเวียนหนังสือ /กฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏบิัติที่
เก่ียวข้อง รวมถึงบทลงโทษ
เมื่อเจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏบิัติ
หน้าที่โดยมชิอบหรือทุจริต 
ให้บุคลากรได้รับทราบ และ
ผ่านช่องทางสื่อโซเชียล 

  

  6.มีการประชุมทบทวนและ
ชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
และวิธีการที่จะปฏิบตัิงานให้
เป็นไปตามกฎระเบียบกับ
เจ้าหน้าที่และผู้ที่เก่ียวข้อง 

  / 1. เจ้าหน้าที่พัสดุเข้าร่วมการ
ประชุมทบทวนและชี้แจงการ
ด าเนินงานที่กองคลังและ
พัสดุจัดขึ้น หรือแลกเปลี่ยน
ความรู้กันในเครือข่าย
ผู้ปฏิบัตงิานพัสดุ ในสื่อโช
เชียล 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุมีการชี้แจง 
/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
ขั้นตอน การด าเนนิงาน วิธี
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ปฏิบัติงาน เม่ือมีการปรับ 
เปลี่ยนกฎระเบียบ 

  7.มีการประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญและน าไปสู่ 
การปฏิบัติทีช่ัดเจน สรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรในการ 
ปลูกจิตส านึกแก่เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

  / ส านัก ฯ ประกาศนโยบาย   
งดรับของขวัญและน าไปสู 
การปฏิบัติทีช่ัดเจน สรา้ง 
วัฒนธรรมองค์กรในการ 
ปลูกจิตส านึกแก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ทราบ 

  

2. เจ้าหน้าที่การเงิน 
ไม่ปฏิบัตติามระเบียบ 
การรับเงินและน าส่งเงิน  

สูง 
14 

(2,4) 

1. กองคลังและพัสดุทบทวน/
ปรับปรุงแนวปฏบิัติการ 
รับเงินและน าส่งเงิน  
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบนั   

  / ด าเนินงานตามแนวปฏิบตัิที่
กองคลังและพัสดุก าหนด 
และใช้งานผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

มีนาคม 
2566 

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ/ผู้
รักษาการหัวหน้า
กลุ่มงานนโยบาย
แผนและคลัง/ 
งานแผนและคลัง 

  2.มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่/แจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนได้รับรู้
รับทราบและถือปฏิบัต ิ
ตามหน้าที่และอ านาจ 
ของแต่ละต าแหน่ง โดยมี 

  / ส านัก ฯ จัดท าค าสั่งเปน็ลาย
ลักษณ์อักษร เพื่อมอบหมาย
งาน อ านาจหน้าที่ให้กับ
ผู้รับผิดชอบ ตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง และแจ้งเวียนให้
บุคลากรได้รบัทราบ  
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ช่องทางการเผยแพร่ 
ที่หลากหลาย  

  3.ให้ความรู้และซักซ้อม 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าดว้ย
การเบิกเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการน าส่งคลัง 
พ.ศ.2562 ให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินและผูท้ี่เก่ียวข้อง 

  / ส านัก ฯ ส่งเจ้าหนา้ที่ดา้น
การเงินและบญัชีเข้ารับการ
พัฒนาตนเองตามหลักสตูร /
โครงการที่กองคลังและพสัดุ
จัดขึ้น นอกจากนัน้ยัง
สนับสนนุส่งเสริมให้ไปพัฒนา
ตนเอง กับหน่วยงานอ่ืนที่จดั
ขึ้น 

  

  4.มีการแจ้งเวียนบทลงโทษ 
ในการรับเงินและน าส่งเงิน 
ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

  / มีการแจ้งเวียนบทลงโทษใน
การรับเงินและน าส่งเงินทีไ่ม่
เป็นไปตามระเบยีบ ให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบและ
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทราบ 

  

  5.กองคลังและพัสดุมีการ
รายงานการรับเงินและน าส่ง
เงินเป็นประจ าทุกวนัต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

  / ส านัก ฯ น าส่งเงินตามแนว
ปฏิบัติที่กองคลังและพัสดุ
ก าหนด และมีการก ากบั
ติดตามการรายงาน 

  

  6.มีการประชาสัมพันธ์ให้คณะ/
หน่วยงาน แจ้งให้ผู้รับบริการ
จ่ายเงินให้จ่ายเข้าบัญชี
มหาวิทยาลยัเท่านัน้ 

  / ผู้รับผิดชอบด้านการเงิน แจ้ง
ให้บุคลากร และ
บุคคลภายนอกได้รับทราบ
เก่ียวกับการรับเงินผ่านระบบ

  



 
 

5 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น โดยไม่
รับเงินสด 

2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจดัการทรัพยากร    
1.มีการก าหนดคุณสมบัติ/

คุณลักษณะในการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่
วงเงินตั้งแต่ 500,000 
บาท ขึ้นไป ที่ไม่
ก่อให้เกิดการแข่งขัน 

กลาง 
8 

(2,3) 

1. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏบิัติที่
เก่ียวข้อง และการให้ความรู้
ในการเขียน TOR และท า
ความเข้าใจกับผู้ปฏบิัติงาน
เก่ียวกับบทลงโทษเมื่อ
เจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏบิัติ
หน้าที่โดยมชิอบหรือทุจริต 

  / มีแนวปฏิบัติและขั้นตอนการ
ท างาน และหลักกฎหมาย
การพัสดุ หรือกฎหมายที่
เก่ียวข้องแจ้งให้กรรมการ
ทราบ หากมีข้อสงสัย
เจ้าหน้าที่พสัดุ จะอธิบาย
เพิ่มเติม 

มีนาคม 
2566 

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ/ผู้
รักษาการหัวหน้า
กลุ่มงานนโยบาย
แผนและคลัง/ 
งานแผนและคลัง 

  2.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท า TOR ที่มีความเปน็
อิสระที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสยี 

  / แต่งตั้งคณะกรรมการจากผู้ที่
มีองค์ความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ 
สามารถตัดสนิใจไดต้ามหลัก
วิชาการ และเป็นไปตามหลัก
กฎหมายการพัสดุ หรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  

  3.มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบตั ิ
ที่เก่ียวข้องตามหนังสือ 
แจ้งเวียนจากกรมบัญชีกลาง  

  / มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติ
ให้กับผู้เก่ียวข้องทราบ โดย
เอกสาร หรือผ่านช่องทางสื่อ
โซเชียล เชน่ e-mail ไลน์ 
เฟสบุ๊ก ฯลฯ 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  4.มีการแจ้งเวียนมาตรการ
บทลงโทษให้บุคลากร
รับทราบ 

  / มีการแจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบผา่นหนงัสือเวียน หรือ
ช่องทางสื่อโซเชียลที่ส านัก ฯ 
ใช้เผยแพร่ข่าวสารตา่ง ๆ 

  

  5.ก าหนดให้ในการประชุม 
นัดแรกเจ้าหน้าที่พสัดุแจ้งต่อ
คณะกรรมการร่าง TOR 
เก่ียวกับหลักกฎหมายการ
พัสดุในการก าหนดรา่ง TOR 

  / มีแนวปฏิบัติและขั้นตอนการ
ท างาน และหลักกฎหมาย
การพัสดุ หรือกฎหมายที่
เก่ียวข้องแจ้งให้กรรมการ
ทราบ หากมีข้อสงสัย
เจ้าหน้าที่พสัดุ จะอธิบาย
เพิ่มเติม 

  

  6.ก าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR 
ในโครงการที่มีวงเงิน 
500,000 บาท ขึ้นไป  
และมีการก ากับติดตาม 
และรายงานผลต่อผูบ้ริหาร 

  / ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ การ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พรบ. 
หนังสือเวียน ที่เก่ียวข้อง  

  

  7.สร้างการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและเฝา้ระวังการทจุริต  
โดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทาง 
การร้องเรียน 

  / มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
พรบ. หนังสือเวียน ที่
เก่ียวข้อง ซึ่งมีช่องทางให้
ร้องเรียน หรืออุทธรณ์ ที่
เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

พัสดุ ตามเงื่อนไขที่กฎหมาย
ก าหนด 

2. การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ  
การยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการไม่
เป็นไปตามระเบยีบ/
แนวทางที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

 

ปานกลาง 
8 

(3,2) 

1.กองคลังและพัสด ุ
ออกแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สนิ 
ของทางราชการ การดูแล
รักษา และการตรวจสอบ
ทรัพย์สินของทางราชการ 

  / ส านัก ฯ ถือปฏิบตัิตามออก
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ การดูแลรักษา และ
การตรวจสอบทรัพย์สนิของ
ทางราชการ ที่มหาวิทยาลยั
ก าหนด 

 หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ/ผู้
รักษาการหัวหน้า
กลุ่มงานนโยบาย
แผนและคลัง/ 
งานแผนและคลัง 

 2.คณะ/หน่วยงานจัดท าคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตัิ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ การยืมทรัพย์สนิ
ของทางราชการ  

  / ส านัก ฯ มีแบบฟอร์มการยืม 
- คืน - เบิก ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน โดยมสีาระตาม
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ การดูแลรักษา และ
การตรวจสอบทรัพย์สนิของ
ทางราชการ ที่มหาวิทยาลยั
ก าหนด 

  

 3.คณะ/หน่วยงานจัดท า 
แนวปฏิบัติการยืมเคร่ืองมือ

  / ส านัก ฯ มีแบบฟอร์มการยืม 
- คืน - เบิก ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน โดยมสีาระตาม
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

วิทยาศาสตร์/เคร่ืองมือ
เฉพาะทาง  

 

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ การดูแลรักษา และ
การตรวจสอบทรัพย์สนิของ
ทางราชการ ที่มหาวิทยาลยั
ก าหนด 

  4.มีการแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตัิ
เก่ียวข้องให้บุคลากรทุกคน
ทราบและน าไปปฏิบตัิ 

  / ส านัก ฯ แจ้งบุคลากรได้รับ
ทราบผา่นหนงัสือเวียน /การ
ประชุม 

  

  5.คณะ/หน่วยงานก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 /  ส านัก ฯ ก าหนดระยะเวลาใน
การยืม - ส่งคืน - เบิกใช้ ตาม
ความจ าเปน็ เหมาะสม และ
ก าหนดให้น าพัสดุมาส าแดง
ต่อเจ้าหน้าที่พัสดุเมื่อครบ
ระยะเวลายืม 

  

  6.คณะ/หน่วยงานสรุปรายงาน
การยืมทรัพย์สินของราชการ  
(รายไตรมาส หรือรอบ 6 
เดือน) ต่อผู้บังคับบัญชา 

 /  1. การให้ยืมพัสดุจาก
หน่วยงานภายนอก ส านัก ฯ 
ก าหนดระยะเวลาสัน้ ๆ 
ยกเว้นกรณีที่ยืมไปใช้เพื่อการ
เรียนการสอนเป็นระยะ
เวลานาน จะก าหนดให้ผู้ยืม
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานเมื่อมีการตรวจสอบ
พัสดุประจ าป ี
2. การยืมพัสดุภายใน
หน่วยงาน เพื่อใช้ในงาน
ราชการประจ า ก าหนดให้น า
พัสดุมาส าแดงทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 

  7.เชื่อมโยง/ปรับปรุงระบบ 
การยืมทรัพย์สินทางราช 
การกับระบบพสัดุ (ERP) 

 /  1. ส านัก ฯ ควบคุมการยืม
ทรัพย์สินทางราชการ โดย
การใช้เอกสารและควบคุม
ด้วยคน 
2. ส านัก ฯ ไมไ่ด้เชื่อมโยง
ระบบยืมกับระบบพัสดุ ERP 
ของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ส่วนกลางอยู่ระหว่าง
ด าเนินการพฒันาระบบเพื่อ
น ามาใช้ในภาพรวม ซึง่ส านัก 
ฯ จะได้เชื่อมโยงและใช้งาน
เมื่อระบบพัฒนาเสร็จ
เรียบร้อย 

  

3. การใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไม่มีความโปร่งใส 

ปานกลาง 
8 

(2,3) 

1.กองแผนงานมีการเผยแพร่
การใช้งบประมาณของ
มหาวิทยาลยัให้บุคลากร 

  / ส านัก ฯ เผยแพร่การใช้
งบประมาณให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ เช่น 

มีนาคม 
2566 

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ/ผู้
รักษาการหัวหน้า
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 ในมหาวิทยาลัยได้รบัทราบ
อย่างทั่วถึง 

แจ้งในการจัดการประชุม
หน่วยงาน  

กลุ่มงานนโยบาย
แผนและคลัง/งาน
แผนและคลัง 
 

  2.เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง 

  / ส านัก ฯ เผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรได้รบั
ทราบ เชน่ การแจ้งในที่
ประชุมหน่วยงาน 

  

  3.เปิดโอกาสให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

  / การด าเนินงานด้าน
งบประมาณ จะด าเนนิงานใน
รูปคณะกรรมการ /
คณะท างาน มีการใช้
งบประมาณเปน็ไปตาม
วัตถุประสงค์ของการตั้ง
งบประมาณ และมีการ
รายงานการใช้งบประมาณต่อ
มหาวิทยาลยัเป็นประจ าทุก
เดือน พร้อมแจ้งให้บุคลากร
ได้รับทราบ 

  

  4.รายงานผลด าเนินงาน 
ต่อที่ประชุม (ระดับ
มหาวิทยาลยั) และเผยแพร่

  / ส านัก ฯ รายงานผลการ
ด าเนินงาน/ปัญหา /อุปสรรค 
ต่อคณะกรรมการบริหาร
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ให้บุคลากรรับทราบอยา่ง
ต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลยั /กรรมการสภา
มหาวิทยาลยั และเผยแพร่ผล
การด าเนินงานต่อ
สาธารณชนผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

  5.คณะ/หน่วยงาน เปิดโอกาส
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปี 
ของคณะ/หน่วยงาน 

  / ส านัก ฯ มีการประชุมเพื่อ
จัดท าแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ โดยมี
ผู้รับผิดชอบด้านการเงินการ
คลัง ด้านงบประมาณ และ
ผู้เกี่ยวข้องกับงบประมาณ
เพื่อจัดท าแผนการใช้จา่ย
งบประมาณให้สอดคล้องกับ
การด าเนินงาน และเงื่อนไข /
แนวปฏิบัตทิี่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

  

  6.คณะ/หน่วยงานต้องเสนอ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ให้บุคลากรได้รับรู้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

 
 

  / เมื่อส านัก ฯ จัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณเสนอต่อ
มหาวิทยาลยัเพื่อเห็นชอบ
แผน ฯ แล้ว จะด าเนนิการ
เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้กับบุคลากร
ทราบด้วยหนงัสือเวียน และ
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อโซ
เชียล เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ก ฯลฯ 

  7.คณะ/หน่วยงาน มีการ
รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส  
แก่บุคลากรทราบ 

  / ส านัก ฯ ได้ก าหนดรปูแบบ
ของวาระการประชุมที่
เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
และการขับเคลื่อนตัวชี้วัดต่าง 
ๆ เพื่อให้สามารถก ากับ
ติดตามความกา้วหน้า การ
แก้ไขปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางการแก้ไขปัญหา โดย
ด าเนินการตามระเบียบ /
แนวปฏิบัตทิี่เก่ียวข้อง เช่น 
การรายงานการใช้
งบประมาณ รายเดือน ราย
ไตรมาส และรายปี และแจง้
ให้บุคลากรได้ทราบผา่นการ
ประชุมหน่วยงาน 

  

  8. มี QR Code หรือช่องทาง
อ่ืนๆ ให้สอบถามทักท้วง หรือ
ร้องเรียน 

   ส านัก ฯ ใชช้่องทางสื่อโซ
เชียล หรือช่องทางอื่นที่กอง
คลังและพสัดุก าหนดขึ้น เพื่อ
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องได้
สอบถาม ทักท้วง หรือ
ร้องเรียน และใช้ QR Code 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

เพื่อให้ผู้ติดต่อสามารถใช้งาน
บนอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้มากข้ึน
และสามารถเข้าถึงช่อง
ทางการติดต่อได้ง่ายขึน้ 

4.การด าเนินงาน/การให้ 
บริการของหน่วยงาน 
ไม่ชัดเจน 

ปานกลาง 
8 

(2,3) 

1.เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบ  

  / ส านัก ฯ เผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลต่อสาธารณชนหลาย
ช่องทาง เชน่ เสนอ
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั กรรมการสภา
มหาวิทยาลยั หนังสือเวียน 
หรือเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อโซเชียลตา่ง ๆ 
 

 หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ/ผู้
รักษาการหัวหน้า
กลุ่มงานนโยบาย
แผนและคลัง/
หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหาร/งาน
บริหารทั่วไป 
 

2.จัดให้มีช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  

  / ส านัก ฯ ก าหนดช่องทางใน
การสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ก กระดาน
ข่าว e-mail หน่วยงาน ฯลฯ 

  

  3.การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 

 /  ส านัก ฯ ด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจ /ความไม่พึง
พอใจ และข้อเสนอแนะ และ
รับฟังข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประเมินผลการ
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ด าเนินงาน กรรมการประจ า
ส านักคอมพิวเตอร์ เพื่อน ามา
ปรับปรุงการบริหารงาน การ
บริการ 

  4.ประเมินความพึงพอใจและ
ความไม่พึงพอใจ ของผู้มารบั
บริการ เพื่อรับทราบถึง
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

 /  ส านัก ฯ ด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจ /ความไม่พึง
พอใจ และข้อเสนอแนะ เพื่อ
น ามาปรับปรุงการบริหารงาน 
การบริการ 

  

  5.การปรับปรุงการด าเนนิงาน/
การให้บริการของหน่วยงาน 
ให้เป็นไปตามขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ก าหนด มีการ
แสดงขั้นตอนการให้บริการ
แก่ผู้รับมาใช้บริการได้
รับทราบอย่างชัดเจน 

 /  ส านัก ฯ ได้ก าหนดขัน้ตอน /
ระยะเวลาในการให้บริการ 
แต่ละการบริการ อย่าง
ชัดเจน และเผยแพร่ให้
ผู้รับบริการได้รบัทราบผา่น
เว็บไซต์หน่วยงาน 
cc.msu.ac.th หรือเฟสบุ๊ก 
ส านักคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
และติดเอกสาร
ประชาสัมพนัธ์ไว้หนา้ห้อง
ให้บริการ  

  

  6.จัดท าเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

  / ส านัก ฯ ก าหนดช่องทางการ
สื่อสารเพื่อน ามาใช้ในการ
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ .....
เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ปฏิบัติงาน ของบุคลากรใน
หน่วยงาน และยงัสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือของ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ เพื่อ
ป้องกัน แก้ไขปัญหา และ
พัฒนาการให้บริการด้าน
เทคโนโลยดีิจิทัล นอกจากนัน้
ยังสร้างห้องไลน์เฉพาะกิจ
เพื่อปฏิบัติงานเฉพาะกิจ เชน่ 
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย ฯลฯ 

 


