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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ส านักคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
1.1.1 ระดับความส าเร็จ
ของการรับรู้แนวทางการ
ป้องกันการกระท าทจุริต
และประพฤติมชิอบ 
จริยธรรม ของบุคลากร
ส านักคอมพิวเตอร์ 
ระดับ 1 มีการประกาศ
นโยบายดา้นการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่
ประกาศนโยบายป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/
โครงการให้ความรู้แก่
บุคลากรเพื่อการป้องกันการ
กระท าทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ รวมถึงจริยธรรม
บุคลากร 
ระดับ 4 มีการรายงานผล
การด าเนินงานกิจกรรม/
โครงการให้ความรู้แก่
บุคลากรเพื่อป้องกันการ

ระดับ 3 1. ประกาศและเผยแพร่
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่

จัดท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ และ
เผยแพร่ให้บุคลากรทราบ 

- - - - ผู้อ านวยการ 
- รองผู้อ านวยการ 
- หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
- หัวหน้ากลุ่มงาน 
- งานบริหารทั่วไป 

2. เผยแพร่จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัต ิ

เผยแพรจ่รรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้บุคลากรทราบ 
โดยการแจ้งเวียนให้ทราย 
และผ่านช่องทางโซเชียลของ
ส านัก ฯ เชน่ ไลน์ เฟสบุ๊ก 
teame ฯลฯ และผา่น
ช่องทางโซเชียลของส านัก ฯ 
เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ก teame 
ฯลฯ 

- - - 

3. โครงการ/กิจกรรม ที่
เสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

ส านัก ฯ ส่งเสริมและ
สนับสนนุให้บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ /กิจกรรม ที่สร้าง
เสริมและส่งเสริมจริยธรรมที่
มหาวิทยาลยัจัดขึ้น 

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

กระท าทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ/ส่งเสริมจริยธรรมต่อ
ผู้บริหาร 
ระดับ 5 มีแนวทางหรือ
มาตรการหรือข้อเสนอแนะใน
การด าเนินงานกิจกรรม/
โครงการให้ความรู้แก่
บุคลากรเพื่อป้องกันการ
กระท าทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ/ส่งเสริมจริยธรรมใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ในปีต่อไป 
แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
2.1.1 ระดับความส าเร็จ
ของการเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ระดับ 1 มีการจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณโดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่แผนฯ 
และข้อมลูเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

ระดับ 4 1. มีการเผยแพร่การใช้
งบประมาณของ
หน่วยงานให้บุคลากร
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

ส านัก ฯ เผยแพร่การใช้
งบประมาณให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ เช่น 
แจ้งในการจัดการประชุม
หน่วยงาน แจ้งผา่นระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ ไลน์ 
เฟสบุ๊ก ฯลฯ 

- - - - ผู้อ านวยการ 
- รองผู้อ านวยการ 
- หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
- หัวหน้ากลุ่มงาน 
- งานแผนและคลัง 

2. เผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานให้บุคลากร
รับทราบอย่างทั่วถึง 

ส านัก ฯ เผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรได้รบั
ทราบ เชน่ การแจ้งในที่
ประชุมหน่วยงาน การประชุม
คณะกรรมการประจ าส านัก ฯ 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 
ระดับ 3 หน่วยงานมีช่องทาง
ให้บุคลากรไดส้อบถาม 
ทักท้วง หรือร้องเรียนเพื่อ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ระดับ 4 จัดท าข้อมลูสถติิการ
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ของหน่วยงานเพื่อ
เปรียบเทยีบจ านวนการโอนฯ 
ที่ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 
ระดับ 5 มีการรายงานผลต่อ
ที่ประชุม (ระดบัหน่วยงาน/
มหาวิทยาลยั) และเผยแพร่
ให้บุคลากรรับทราบ 

3. เปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

การด าเนินงานด้าน
งบประมาณ จะด าเนนิงานใน
รูปคณะกรรมการ /
คณะท างาน มีการใช้
งบประมาณเปน็ไปตาม
วัตถุประสงค์ของการตั้ง
งบประมาณ และมีการ
รายงานการใช้งบประมาณต่อ
มหาวิทยาลยัเป็นประจ าทุก
เดือน พร้อมแจ้งให้บุคลากร
ได้รับทราบ 

- - - 

4. รายงานผลด าเนินงาน
ต่อที่ประชุม และ
เผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

ส านัก ฯ รายงานผลการ
ด าเนินงาน/ปัญหา /อุปสรรค 
ต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั /กรรมการสภา
มหาวิทยาลยั และเผยแพร่ผล
การด าเนินงานต่อสาธารณชน
ผ่านเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

- - - 

5. เปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน 

ส านัก ฯ มีการประชุมเพื่อ
จัดท าแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ โดยมี
ผู้รับผิดชอบด้านการเงินการ
คลัง ด้านงบประมาณ และ
ผู้เกี่ยวข้องกับงบประมาณเพื่อ
จัดท าแผนการใช้จา่ย

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณให้สอดคล้องกับ
การด าเนินงาน และเงื่อนไข /
แนวปฏิบัตทิี่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

6. มีการแจ้งแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรได้รบัรู้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

เมื่อส านัก ฯ จัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณเสนอต่อ
มหาวิทยาลยัเพื่อเห็นชอบ
แผน ฯ แล้ว จะด าเนนิการ
เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้กับบุคลากร
ทราบด้วยหนงัสือเวียน และ
เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อโซ
เชียล เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ก ฯลฯ 

- - - 

7. มีการรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณรายไตร
มาสแก่บุคลากรทราบ 

ส านัก ฯ ได้ก าหนดรปูแบบ
ของวาระการประชุมที่
เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
และการขับเคลื่อนตัวชี้วัดต่าง 
ๆ เพื่อให้สามารถก ากับ
ติดตามความกา้วหน้า การ
แก้ไขปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางการแก้ไขปัญหา โดย
ด าเนินการตามระเบียบ /แนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง เช่น การ
รายงานการใช้งบประมาณ 
รายเดือน รายไตรมาส และ

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

รายปี และแจง้ให้บุคลากรได้
ทราบผา่นการประชุม
หน่วยงาน 

8. มี QR Code หรือ
ช่องทางอื่น ๆ ให้
สอบถามทักท้วงหรือ
ร้องเรียน 

ส านัก ฯ ใชช้่องทางสื่อโซ
เชียล หรือช่องทางอื่นที่กอง
คลังและพสัดุก าหนดขึ้น เพื่อ
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องได้
สอบถาม ทักท้วง หรือ
ร้องเรียน 

- - - 

2.1.2 ระดับความส าเร็จใน
การจัดท า TOR การจัดซื้อ
จัดจ้าง 
ระดับ 1 ให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และการให้
ความรู้ในการเขียน TOR 
ระดับ 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า TOR ที่
มีความเช่ียวชาญและเป็น
อิสระทีไ่ม่มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ระดับ 3 ก าหนดให้ในการ
ประชุมนัดแรกเจ้าหนา้ที่พัสดุ
แจ้งต่อคณะกรรมการร่าง 
TOR เกี่ยวกับหลักกฎหมาย

ระดับ 5 9. ให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและ
แนวปฏิบัตทิี่เก่ียวข้อง 
และการให้ความรู้ในการ
เขียน TOR และท าความ
เข้าใจกับผู้ปฏิบัตงิาน
เก่ียวกับบทลงโทษเมื่อ
เจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจ
ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหนา้ที่โดยมชิอบ
หรือทุจริต 

1. ส านัก ฯ โดยผู้รับผิดชอบ
ด้านพสัดุ ให้ค าแนะน าและ
แจ้งระเบียบ/แนวปฏบิัติ /
กฎหมายที่เก่ียวข้อง และ
ตัวอย่างให้ศึกษา แก่
ผู้รับผิดชอบในการเขียน TOR 
ได้รับทราบ  
2. ด าเนินงานในรูปของ
คณะกรรมการ /คณะท างาน 

- ผู้รับผิดชอบราย
ใหม่ยังมีความ
เข้าใจ
คลาดเคลื่อน
เก่ียวกับวิธีการ
จัดท า TOR 

1. ให้ค าแนะน า 
2. มีตัวอย่างให้
ศึกษา และ 
3. มีแบบฟอร์ม
เบื้องต้นให้ 

- ผู้อ านวยการ 
- รองผู้อ านวยการ 
- หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
- หัวหน้ากลุ่มงาน 
- งานแผนและคลัง 

10. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า 
TOR ที่มีความเป็นอิสระ
ที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสีย 

แต่งตั้งคณะกรรมการจากผู้ที่
มีองค์ความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ 
สามารถตัดสนิใจไดต้ามหลัก
วิชาการ และเป็นไปตามหลัก

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

การพัสดุในการก าหนดร่าง 
TOR 
ระดับ 4 ก าหนดให้มีการ
วิจารณ์ TOR ในโครงการที่มี
วงเงิน 500,000 บาท ข้ึนไป 
ระดับ 5 มีการก ากับติดตาม
และรายงานการวิจารณ์ TOR 
ต่อผู้บริหาร 

กฎหมายการพัสดุ หรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

11. มีการแจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องตาม
หนังสือแจ้งเวียนจาก
กรมบัญชีกลาง 

มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติ
ให้กับผู้เก่ียวข้องทราบ โดย
เอกสาร หรือผ่านช่องทางสื่อ
โซเชียล เชน่ e-mail ไลน์ 
เฟสบุ๊ก ฯลฯ 

- - - 

12. มีการแจ้งเวียน
มาตรการบทลงโทษให้
บุคลากรรับทราบ 

มีการแจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบผา่นหนงัสือเวียน หรือ
ช่องทางสื่อโซเชียลที่ส านัก ฯ 
ใช้เผยแพร่ข่าวสารตา่ง ๆ 

- - - 

13. ก าหนดให้ในการ
ประชุมนัดแรกเจ้าหน้าที่
พัสดุแจ้งต่อ
คณะกรรมการร่าง TOR 
เก่ียวกับหลักกฎหมาย
การพัสดุในการก าหนด
ร่าง TOR 

มีแนวปฏิบัติและขั้นตอนการ
ท างาน และหลักกฎหมายการ
พัสดุ หรือกฎหมายที่
เก่ียวข้องแจ้งให้กรรมการ
ทราบ หากมีข้อสงสัย
เจ้าหน้าที่พสัดุ จะอธิบาย
เพิ่มเติม 

- - - 

14. ก าหนดให้มีการ
วิจารณ์ TOR ใน
โครงการที่มีวงเงิน 
500,000 บาท ขึ้นไป 
และมีการก ากับติดตาม
และรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ การ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พรบ. 
หนังสือเวียน ที่เก่ียวข้อง  

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

15. สร้างการมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและเฝา้
ระวังการทุจริตโดยการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มช่อง
ทางการร้องเรียน 

มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พรบ. 
หนังสือเวียน ที่เก่ียวข้อง ซึ่งมี
ช่องทางให้ร้องเรียน หรือ
อุทธรณ์ ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ตาม
เงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด 

- - - 

2.1.3 ประสิทธิภาพในการ
รับเงินและน าส่งเงินของ
บุคลากรที่ปฏบิัติงานดา้น
การเงิน 
ระดับ 1 บุคลากรทุกคนเข้า
ร่วมอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ
กฎ ระเบยีบ และแนวปฏิบัติ
เรื่องการรับเงินและการน าส่ง
เงิน (พัฒนาสมารถนะด้าน
การเงิน) ร้อยละ 80 
ระดับ 2 จัดท าแนวปฏิบัติใน
การรับเงินและน าส่งเงิน 
ระดับ 3 แจ้งเวียนแนวปฏิบัติ
ในการรับเงินและน าส่งเงินให้
บุคลากรทุกคนรับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
ระดับ 4 แจ้งเวียนบทลงโทษ
ในการรับเงินและน าส่งเงินท่ี
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ระดับ 5 16. ปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติการรับเงนิและ
น าสง่เงินที่กองคลังและ
พัสดุก าหนด 

ด าเนินงานตามแนวปฏิบตัิที่
กองคลังและพัสดุก าหนด 
และใช้งานผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

- - - - ผู้อ านวยการ 
- รองผู้อ านวยการ 
- หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
- หัวหน้ากลุ่มงาน 
- งานแผนและคลัง 

17. มีการประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่/แจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนได้รับรู้
รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามหน้าที่และอ านาจ
ของแต่ละต าแหน่ง โดยมี
ช่องทางการเผยแพร่ที่
หลากหลาย 

ส านัก ฯ จัดท าค าสั่งเปน็ลาย
ลักษณ์อักษร เพื่อมอบหมาย
งาน อ านาจหน้าที่ให้กับ
ผู้รับผิดชอบ ตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง และแจ้งเวียนให้
บุคลากรได้รบัทราบ  

- - - 

18. ให้ความรู้และ
ซักซ้อมความเข้าใจ
เก่ียวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงนิ 

ส านัก ฯ ส่งเจ้าหนา้ที่ดา้น
การเงินและบญัชีเข้ารับการ
พัฒนาตนเองตามหลักสตูร /
โครงการที่กองคลังและพสัดุ
จัดขึ้น นอกจากนัน้ยัง
สนับสนนุส่งเสริมให้ไปพัฒนา

7,000 – 
15,000 

- - 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 การรับเงินและน าส่ง
เงินถูกต้องตามระเบียบ 

การเก็บรักษาเงินและ
การน าสง่คลัง พ.ศ. 
2562 ให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินและผูท้ี่เก่ียวข้อง 

ตนเอง กับหน่วยงานอ่ืนที่จดั
ขึ้น 

19. มีการแจ้งเวียน
บทลงโทษในการรับเงิน
และน าส่งเงนิที่ไม่เปน็ไป
ตามระเบียบ 

มีการแจ้งเวียนบทลงโทษใน
การรับเงินและน าส่งเงินทีไ่ม่
เป็นไปตามระเบยีบ ให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบและ
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทราบ 

- - - 

20. มีการรายงานการรับ
เงินและน าสง่เงินเปน็
ประจ าทุกวนัต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ส านัก ฯ น าส่งเงินตามแนว
ปฏิบัติที่กองคลังและพัสดุ
ก าหนด และมีการก ากบั
ติดตามการรายงาน 

- - - 

21. มีการประชาสัมพนัธ์
ให้คณะ/หน่วยงาน แจ้ง
ให้ผู้รับบริการจ่ายเงินให้
จ่ายเข้าบัญชี
มหาวิทยาลยัเท่านัน้ 

ผู้รับผิดชอบด้านการเงิน แจ้ง
ให้บุคลากร และ
บุคคลภายนอกได้รับทราบ
เก่ียวกับการรับเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น โดยไม่
รับเงินสด 

- - - 

2.1.4 ประสิทธิภาพของ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ (ระดบั 5) 
ระดับ 1 มีการจัดท าคู่มือ/
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ระดับ 3 22. ใช้แนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การดูแลรักษา 
และการตรวจสอบ

ส านัก ฯ ถือปฏิบตัิตามออก
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ การดูแลรักษา และ
การตรวจสอบทรัพย์สนิของ

- - - - ผู้อ านวยการ 
- รองผู้อ านวยการ 
- หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
- หัวหน้ากลุ่มงาน 
- งานแผนและคลัง 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

การยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
ระดับ 2 มีการแจ้งเวียน
คู่มือ/แนวปฏิบตัิเกี่ยวข้องให้
บุคลากรทราบและน าไป
ปฏิบัต ิ
ระดับ 3 มีการสื่อสาร/
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรทุก
คนในหน่วยงานรับทราบ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
ระดับ 5 มีการรายงานผล
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยมืทรัพยส์ินของ
ทางราชการให้บุคลากรและ
ผู้บริหารทราบ 

ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามที่กองคลัง
และพัสดุก าหนด 

ทางราชการ ที่มหาวิทยาลยั
ก าหนด 

23. จัดท าคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตัิ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ส านัก ฯ มีแบบฟอร์มการยืม 
- คืน - เบิก ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน โดยมสีาระตาม
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ การดูแลรักษา และ
การตรวจสอบทรัพย์สนิของ
ทางราชการ ที่มหาวิทยาลยั
ก าหนด 

- - - 

24. จัดท าแนวปฏบิัติการ
ยืมเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์/เคร่ืองมือ
เฉพาะทาง 

ส านัก ฯ มีแบบฟอร์มการยืม 
- คืน - เบิก ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน โดยมสีาระตาม
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ การดูแลรักษา และ
การตรวจสอบทรัพย์สนิของ
ทางราชการ ที่มหาวิทยาลยั
ก าหนด 

- - - 



10 
 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

25. มีการแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตัิ
เก่ียวข้องให้บุคลากร
ทราบและน าไปปฏิบตัิ 

ส านัก ฯ แจ้งบุคลากรได้รับ
ทราบผา่นหนงัสือเวียน /การ
ประชุม 

- - - 

26. มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านัก ฯ ก าหนดระยะเวลาใน
การยืม - ส่งคืน - เบิกใช้ ตาม
ความจ าเปน็ เหมาะสม และ
ก าหนดให้น าพัสดุมาส าแดง
ต่อเจ้าหน้าที่พัสดุเมื่อครบ
ระยะเวลายืม 

- - - 

27. มีการสรุปรายงาน
การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ (รายไตรมาส 
หรือรอบ 6 เดือน) ต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

1. การให้ยืมพัสดุจาก
หน่วยงานภายนอก ส านัก ฯ 
ก าหนดระยะเวลาสัน้ ๆ 
ยกเว้นกรณีที่ยืมไปใช้เพื่อการ
เรียนการสอนเป็นระยะ
เวลานาน จะก าหนดให้ผู้ยืม
รายงานเมื่อมีการตรวจสอบ
พัสดุประจ าป ี
2. การยืมพัสดุภายใน
หน่วยงาน เพื่อใช้ในงาน
ราชการประจ า ก าหนดให้น า
พัสดุมาส าแดงทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 

- - - 

28. เชื่อมโยง/ปรับปรุง
ระบบการยืมทรัพยส์ิน

ส านัก ฯ ไม่ได้เชื่อมโยงระบบ
ยืมกับระบบพัสดุ ERP ของ

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ทางราชการกับระบบ
พัสดุ (ERP) 

มหาวิทยาลยั แต่ส่วนก าลัง
ด าเนินการพฒันาระบบเพื่อ
น ามาใช้ในภาพรวม ซึง่ส านัก 
ฯ จะได้ใช้เมื่อระบบเปิดใช้
งาน 

2.1.5 ระดับความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ (ระดบั 5) 
ระดับ 1 < 3.00 
ระดับ 2 3.00 
ระดับ 3 3.50 
ระดับ 4 4.00 
ระดับ 5 ≥4.50 

ระดับ 1 29. เผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ 

ส านัก ฯ เผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลต่อสาธารณชนหลาย
ช่องทาง เชน่ เสนอ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลยั 
หนังสือเวียน หรือเผยแพร่
ผ่านเวบ็ไซต์หรือสื่อโซเชียล
ต่าง ๆ 
 

- - - - ผู้อ านวยการ 
- รองผู้อ านวยการ 
- หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
- หัวหน้ากลุ่มงาน 
- งานบริหารทั่วไป 

30. จัดให้มีช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 

ส านัก ฯ ก าหนดช่องทางใน
การสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ก กระดาน
ข่าว e-mail หน่วยงาน ฯลฯ 

- - - 

31. การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 

ส านัก ฯ ด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจ /ความไม่พึง
พอใจ และข้อเสนอแนะ และ
รับฟังข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประเมินผลการ
ด าเนินงาน กรรมการประจ า
ส านักคอมพิวเตอร์ เพื่อน ามา

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงการบริหารงาน การ
บริการ 

32. ประเมินความพึง
พอใจและความไม่พงึ
พอใจของผู้มารับบริการ 
เพื่อรับทราบถึงปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

ส านัก ฯ ด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจ /ความไม่พึง
พอใจ และข้อเสนอแนะ เพื่อ
น ามาปรับปรุงการบริหารงาน 
การบริการ 

- - - 

33. การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ก าหนด มี
การแสดงขั้นตอนการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

ส านัก ฯ ก าหนดขั้นตอน 
ระยะเวลาในการให้บริการ 
แต่ละด้านอย่างชัดเจน และ
เผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบผา่นเวบ็ไซต์หน่วยงาน  

- - - 

34. จัดท าเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

ส านัก ฯ ก าหนดช่องทางการ
สื่อสารเพื่อน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรใน
หน่วยงาน และยงัสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือของ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ เพื่อ
ป้องกัน แก้ไขปัญหา และ
พัฒนาการให้บริการด้าน
เทคโนโลยดีิจิทัล นอกจากนัน้
ยังสร้างห้องไลน์เฉพาะกิจเพื่อ

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานตา่ง ๆ เชน่ พิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 
การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย ฯลฯ 

 
 
 


