
แบบสรุปรายงานการด าเนินกิจกรรมตามนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน  ส านักคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ รายงานการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ วัน/เดือน/ปี 
หมาย
เหตุ 

1 การปลุกจิตส านึก 
หรือสร้างวัฒนธรรม
องค์กร (No Gift 
Policy) 

1. ส านักคอมพิวเตอร์ โดยผู้บริหารได้แจ้งให้
บุคลากรทุกคนทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 
ในการประชุมบุคลากรของหน่วยงาน 
 

 
 
2. แจ้งแนวทางการป้องกันการกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จรรยาบรรณ จริยธรรม ให้บุคลากร
ทราบ โดยการแจ้งเวียนให้ทราบ และผา่นช่องทาง
โซเชียลของส านัก ฯ เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ก teame ฯลฯ 
และผ่านช่องทางโซเชียลของส านัก ฯ เช่น ไลน์ 
เฟสบุ๊ก teame ฯลฯ 
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