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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
หลักกำรและเหตุผล 
 ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และด าเนินการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริตตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต่อต้านทุจริต (Zero Tolerance and 
Clean Thailand) โดยมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นเพ่ือปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการ
และเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในมหาวิทยาลัย และน าไปสู่ภาพรวมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศ ดังนั้น ส านักคอมพิวเตอร์ซึ่งเป็นหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมหาสารคามได้ตระหนักถึงการป้องกันการ
ทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากร  
 2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
เป้ำหมำย 
 บุคลากรส านักคอมพิวเตอร์ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย 
 1. บุคลากรรับรู้แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 90 
 2. ร้อยละ/โครงการ/กิจกรรม ในการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ร้อยละ 80 
 
ปรัชญำ 
 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของมหาวิทยาลัยสู่การเป็น Smart University 
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วิสัยทัศน์ 
 ส านักคอมพิวเตอร์เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนมหาวิทยาลัยสู่การเป็น Smart University 
 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 2. พัฒนาระบบสารสนเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพตามพันธกิจมหาวิทยาลับ 
 3. บริการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 4. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สมรรถนะหลัก 
 Efficient Services  บริการที่มีประสิทธิภาพ 
 Job Achievement Focus มุ่งสัมฤทธิ์ของงาน 
 Expertise   มืออาชีพ 
 

ค่ำนิยมองค์กร 
 SMART 
 S  :  service mind  (บริการที่ดี) 
 M  :  moral and ethics  (ธรรมาภิบาลและจริยธรรม) 
 A  :  achievement  (มุ่งความส าเร็จ) 
 R  :  responsibility  (ความรับผิดชอบ) 
 T  :  team work  (การท างานเป็นทีม) 
 

ยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลกลางให้เชื่อมโยงและใช้งานร่วมกันได้ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนานิสิตและบุคลากรให้พร้อมส าหรับยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  บริการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักคอมพิวเตอร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักคอมพิวเตอร์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตไว้ ดังนี้ 
 แผนงำนที่ 1 ปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดและทัศนคติในการรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
      ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนฯ พบว่า มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวน 1 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้ อยละ 
100 และผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยไม่มีการใช้งบประมาณ และไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 แผนงำนที่ 2 พัฒนาระบบบริหารในการป้องกันการทุจริต 
      ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนฯ พบว่า มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
100 และผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม จ านวน 34 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด จ านวน 34 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยไม่มีการใช้งบประมาณ และไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 2 
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักคอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

 
 ส านักคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ปปท.) และตามแนวทางการด าเนินงานของ ITA ข้อ O30 ใน 5 ประเด็น ซึ่งจากการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของส านักคอมพิวเตอร์ พบว่า มีความเสี่ยงการทุจริต จ านวน 3 ประเด็น ดังนี้ 
 1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ไม่มีประเด็นความเสี่ยง 
 2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ไม่มีประเด็นความเสี่ยง 
 3) การใช้งบประมาณ (โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน เกิน 500 ล้าน)  ไม่มีประเด็นความเสี่ยง 
 4) การจัดซื้อจัดจ้าง  มีความเสี่ยง จ านวน 2 ประเด็น 
 5) การบริหารงานบุคคล มีความเสี่ยง จ านวน 1 ประเด็น 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยง 

ล าดับความ
เสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
รุนแรง 

1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงาน

การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

- - - - 

2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงาน

การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

- - - - 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยง 

ล าดับความ
เสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
รุนแรง 

 
3) การใช้งบประมาณ (โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน เกิน 500 ล้าน) 
 ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงาน

การใช้งบประมาณ (โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน 
เกิน 500 ล้าน) 

- - - - 

4) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 1. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามกระบวนการ 3 3 13 

(สูง) 
1 

 2. เลือกจัดซื้อจ้างจากร้านค้าที่เป็นญาติพ่ีน้องหรือบุคคลที่
ตนเองรู้จัก 

3 3 13 
(สูง) 

2 

5) การบริหารงานบุคคล 
 1. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้างไม่เป็นธรรม

และโปร่งใส หรือมีบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ปฏิบัติงาน 

3 2 7 
(ปานกลาง) 

3 
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กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ส ำนักคอมพิวเตอร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
 ส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้น าประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต ทั้ง 3 ประเด็น มาด าเนินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ประเด็นความ
เสี่ยง/เหตุการณ์

ความเสีย่ง 

การประเมินความเสีย่ง 
ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ไม่มีความเสี่ยง

การทุจริตใน
ประเด็นการรบั
สินบนใน
กระบวนงาน
การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 
2558 

- - - - - - - - - - 

2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 ไม่มีความเสี่ยง

การทุจริตใน
ประเด็นการรบั
สินบนใน

- - - - - - - - - - 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ประเด็นความ
เสี่ยง/เหตุการณ์

ความเสีย่ง 

การประเมินความเสีย่ง 
ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

กระบวนงาน
การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

3) การใช้งบประมาณ (โครงการทีไ่ด้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน เกิน 500 ล้าน) 
 ไม่มีความเสี่ยง

การทุจริตใน
ประเด็นการรบั
สินบนใน
กระบวนงาน
การใช้
งบประมาณ 
(โครงการที่
ได้รับจัดสรร
งบประมาณงบ
ลงทุน เกิน 500 
ล้าน) 

- - - - - - - - - - 

4) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 1. การจัดซื้อจัด

จ้างไม่เป็นไป
ตาม
กระบวนการ 

3 3 13 
(สูง) 

1 ก าหนดขั้นตอน
การด าเนินงาน 

1. ตรวจสอบ
งบประมาณเพื่อใช้ใน
การจัดหาพสัด ุ
2. วิเคราะห์และ
จัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

ไม่มีการ
ร้องเรียน
ประเด็น
การทุจริต 

ตุลาคม 
2566-

กันยายน 
2567 

ตาม
งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

- เจ้าหน้าท่ี
พัสด ุ
- คณะ 
กรรมการ
ก าหนดราย 
ละเอียด
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ประเด็นความ
เสี่ยง/เหตุการณ์

ความเสีย่ง 

การประเมินความเสีย่ง 
ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

3. จัดท าค าสั่ง
คณะกรรมการ
ก าหนดราย ละเอยีด
ครุภณัฑ์/ ขอบเขต
งาน และก าหนด
ระยะเวลาการจัดส่ง
เสนอ 
หัวหน้าหน่วยงาน 
เพื่อให้ความเห็นชอบ 
4. ขออนุมัติจัดซื้อจัด
จ้างตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  และตาม
ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560และ
หนังสือเวียนท่ี
เกี่ยวข้อง  
(จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง/

ครุภณัฑ์/ 
ขอบเขตงาน 
- คณะ 
กรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- คณะ 
กรรมการ
พิจารณาผล
การจัดหา 
- คณะ 
กรรมการ
ตรวจรับพสัด ุ
- หัวหน้า
เจ้าหน้าท่ี 
- ผู้บริหาร
หน่วยงาน 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ประเด็นความ
เสี่ยง/เหตุการณ์

ความเสีย่ง 

การประเมินความเสีย่ง 
ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

คณะกรรมการ
พิจารณาผลการ
จัดหา, 
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ) 
ด าเนินการ 
- จัดซื้อ จัดจ้าง
ภาครัฐ ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Government 
Procurement : 
e-GP) 
- จัดท าใบผูกพันขอ
ซื้อ ขอจ้าง  
ขอเช่า ในระบบ ERP 
ของมหาวิทยาลัย 
หรือจัดหาด้วยวิธีอ่ืน 
โดยจดัท าบันทึกขอ
อนุมัติจัดซื้อ/จัดจา้ง 
เสนองานการเงิน, 
หัวหน้าพัสดุ และ
หัวหน้าหน่วยงาน
พิจารณาอนุมัติ  
รายงานผลจัดซื้อ จดั
จ้างหรือจัดหา ตามที่
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ประเด็นความ
เสี่ยง/เหตุการณ์

ความเสีย่ง 

การประเมินความเสีย่ง 
ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

คณะกรรมการได้
คัดเลือกไว้   
- จัดท าประกาศผลผู้
ชนะการเสนอราคา 
5. จัดท าสัญญาหรือ
ข้อตกลงการซื้อ/การ
จ้าง/ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง  
6. การส่งมอบและ
การตรวจรับพัสด ุ
  - ประสานงานแจ้ง
การส่งมอบพัสดุ
ระหว่างคู่สญัญากับ
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสด/ุผูต้รวจรับ
พัสด ุ
- จัดท าเอกสารการ
ส่งมอบและตรวจรับ
พัสดุในระบบ e-GP 
และ ระบบ erp 
เสนอคณะกรรมการ
ตรวจรับพสัด/ุผูต้รวจ
รับพัสดุ  
ลงนาม 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ประเด็นความ
เสี่ยง/เหตุการณ์

ความเสีย่ง 

การประเมินความเสีย่ง 
ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

 - เสนอรายงานผล
การตรวจรับพัสดุ ต่อ
ผู้บริหาร 
   
 - ลงทะเบียนพัสดุ
จากการตรวจรับใน
ระบบ ERP 
- จัดท าใบเบิก-ตัด
จ่ายวัสดุในระบบ 
ERP เพื่อแนบใน
รายการเบิกจ่ายวสัดุ 
(กรณีวัสดุ) 
7. รายงานผลการ
จัดหาและจัดท า
รายงานเบิกจ่าย
เสนอผูม้ีอ านาจเพื่อ
อนุมัต ิ
- ลงทะเบียนหนังสือ
ส่งงานพัสดุ  
เพื่อเสนอผูม้ีอ านาจ
อนุมัต ิ
- ลงทะเบียนคุมการ
ซื้อ (ในระบบ ERP)  
- ลงทะเบียนคุมการ
จ้างในทะเบียนคุม 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ประเด็นความ
เสี่ยง/เหตุการณ์

ความเสีย่ง 

การประเมินความเสีย่ง 
ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

 2. เลือกจัดซื้อ
จ้างจากร้านค้า
ที่เป็นญาติพี่
น้องหรือบุคคล
ที่ตนเองรู้จัก 

3 3 13 
(สูง) 

2 - มีการจัดท า
หนังสือเชิญ
ชวนให้เสนอ
ราคา  
ไปยังบริษัท/
ห้าง/ร้าน ต่างๆ   

- มีการสืบราคาพัสดุ
ที่จะซื้อจ้าง จาก
หลากหลายบริษัท/
ห้าง/ร้าน ต่างๆ  โดย
สืบราคาจากผู้อาชีพ
ขายหรือรับจา้งงานท่ี
จะจัดซื้อจดัจ้างพัสดุ
นั้นๆ  

ไม่มีการ
ร้องเรียน
ประเด็น
การทุจริต 

ตุลาคม 
2566-

กันยายน 
2567 

ตาม
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

- เจ้าหน้าท่ี
พัสด ุ
 - เจ้าหน้าท่ี 
ผู้มีความ
ประสงค์จะซื้อ
หรือจ้างพัสดุ
นั้นๆ  
 

5) การบริหารงานบุคคล 
 1. การรับสมัคร

คัดเลือกบุคคล
เข้าเป็นพนักงาน
จ้างไม่เป็นธรรม
และโปร่งใส 
หรือมีบุคคลที่
ตนเองไดร้ับ
ผลประโยชน์เข้า
ปฏิบัติงาน 

3 2 7 
(ปาน
กลาง) 

3 ด าเนินการ
เผยแพร่

ประกาศรับ
สมัครผ่านทาง

เว็บไซต์
หน่วยงานและ
มหาวิทยาลยั 
และช่องทาง

ออนไลน ์

1) แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สอบแข่งขัน/คัดเลือก
บุคคล 
2) ประชุม
คณะกรรมการ
สอบแข่งขัน/คัดเลือก
เพื่อก าหนด
คุณสมบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ
สอบแข่งขัน/คัดเลือก
บุคคล  
3) จัดท าประกาศรบั
สมัครบุคคลผ่านทาง
เว็บไซตห์น่วยงาน/
มหาวิทยาลยั 

ไม่มีการ
ร้องเรียน
ประเด็น
การทุจริต 

ตุลาคม 
2566-

กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ 

- งานบุคคล 
- ผู้บริหาร
หน่วยงาน 
- คณะ 
กรรมการ
สอบแข่งขัน/
คัดเลือก 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ประเด็นความ
เสี่ยง/เหตุการณ์

ความเสีย่ง 

การประเมินความเสีย่ง 
ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

ช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ และส่งไป
ยังสถานศึกษาในเขต
ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
4) ด าเนินการรับ
สมัครบุคคลและ
ตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้สมคัรตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด
รับสมคัร 
5) ประกาศรายช่ือผู้
มีสิทธิเข้าสอบบุคคล
ผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงานและ
มหาวิทยาลยั 
6) ด าเนินการ
สอบแข่งขัน/คัดเลือก
โดยคณะกรรมการ
และ 
สรุปผลการสอบ 
7) รายงานผลการ
สอบเสนอผู้บริหาร8) 
ประกาศผลการสอบ
ผ่านทางเว็บไซต์
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ประเด็นความ
เสี่ยง/เหตุการณ์

ความเสีย่ง 

การประเมินความเสีย่ง 
ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

หน่วยงานและ
มหาวิทยาลยั 
9) รับรายงานตัว
ผู้สอบได ้
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักคอมพิวเตอร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าข้ึนให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศำสตร์/เป้ำประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
เป้ำประสงค์ 1.1 บุคลากรมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
รับรู้แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรของหน่วยงาน 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
โดยการปลูกจิตส านึก 
ค่านิยม คุณธรรม และ
จริยธรรมที่ดีในการต่อต้าน
และป้องกันการทุจริต 

1. ประกาศและเผยแพร่นโยบาย No 
Gift Policy  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

2 ม.ค. 67-
31 มี.ค. 67 

งานบุคคลฯ 
 

2. การสร้างวัฒนธรรมและเผยแพร่
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

2 ม.ค. 67-
31 มี.ค. 67 

งานบุคคลฯ 
 

3. จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรม
การต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค 66-30 
ก.ย 67 

งานบุคคลฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือ/วิธีการในการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการป้องกันการทุจริต 
2.1.1 จ านวนช่องทางหรือ
สารสนเทศการร้องเรียนร้องทุกข์ 
(จ านวน 2 ช่องทาง) 

เสริมสร้างพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและเครื่องมือ

การเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนร้อง
ทุกข์และเผยแพร่/แจ้งเวียนช่อง
ทางการร้องเรียนร้องทุกข์ให้

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค 66-30 
ก.ย 67 

งานพัฒนา
เว็บไซต์และ
สื่อสารองค์กร/
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ยุทธศำสตร์/เป้ำประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

บุคลากร/นิสิต/บุคคลภายนอก
รับทราบ 

งานบริการ
นวัตกรรมดิจิทัล 

2.1.2 จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
(ไม่เกิน 1 เรื่อง/ปี) 

1. มีการก าหนดคู่มือหรือแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค 66-30 
ก.ย 67 

งานพัสดุ 

  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการยืมทรัพย์สินราชการให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค 66-29 
ก.พ. 67 

งานพัสดุ 

  3. มีช่องทางการขอยืมทรัพย์สิน
ราชการที่มีความสะดวก 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค 66-30 
ก.ย 67 

งานพัสดุ 

  4. ก ากับดูแลให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค 66-30 
ก.ย 67 

งานพัสดุ 

  5. การรายงาน/เผยแพร่ข้อมูลการ
ยืมทรัพย์สินราชการของหน่วยงาน
ให้บุคลากรรับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค 66-30 
ก.ย 67 

งานพัสดุ 
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ส่วนที่ 4 

กำรติดตำมและประเมินผล 
 

วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

 1. เพ่ือทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2. เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักคอมพิวเตอร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุตามเป้าหมาย 
 

ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
 
 
 
 
 
  
 
           
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 

คณะกรรมการฯ จดัท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ส านัก
คอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เผยแพร่แผนปฏบิัติการป้องกัน
การทุจริต ส านักคอมพิวเตอร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน และ
รายงานผลการด าเนินงานตาม 

แผนฯ รอบ 6 เดือน 

คณะกรรมการฯ สรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผน ปัญหา 
อุปสรรค รายงานต่อ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

คณะกรรมการฯ 
พิจารณารายงาน
และจัดท าบทสรุป 

ผู้รับผิดชอบรายงาน
ความก้าวหน้าผล
การด าเนินงานตาม
แผนฯ รอบ 12 
เดือน 

ผู้รับผิดชอบรายงาน
ความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 
รอบ 9 เดือน 
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กรอบระยะเวลำกำรก ำกับติดตำมและประเมินผล 

 ส านักคอมพิวเตอร์ ก าหนดระยะเวลาในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักคอมพิวเตอร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 ครั้ง ตามแบบฟอร์มและแบบสรุปที่มหาวิทยาลัยก าหนดดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2567) 
 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2567) 
 ครั้งที่ 3 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2567) 
 ทั้งนี ้ณ ไตรมาสที่ 4 ส านักคอมพิวเตอร์ ก าหนดให้มีการสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการ ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ส านักคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหาร และมหาวิทยาลัย 
 

ปฏิทินกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักคอมพิวเตอร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

มีนาคม  2567 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

คณะกรรมการฯ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม 

มิถุนายน  2567 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน 

คณะกรรมการฯ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม 

กันยายน  2567 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

คณะกรรมการฯ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม 

กันยายน  2567 สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการ ที่บรรจุใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักคอมพิวเตอร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อม
รายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อผู้บริหารหน่วยงาน 

คณะกรรมการฯ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม 
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ภำคผนวก 
 

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักคอมพิวเตอร์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






