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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
1. ลักษณะของหน่วยงาน 

โครงการจัดตั้งส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (Srinakarinwirot University Computer Center Project : SWUCC) ในปี 2534 
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบการด าเนินงานด้านคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย อันประกอบด้วยการจัดการและบริหารคอมพิวเตอร์ เพ่ือการ
จัดการการศึกษา การบริหาร และการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการด าเนินการวิจัยและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโน โลยี
ด้านคอมพิวเตอร์ทั้งระบบงานและระบบเครื่องอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มแรกนั้นส านักคอมพิวเตอร์ได้ตั้งอยู่ที่ อาคาร 2 ชั้น 3 เขตพ้ืนที่ในเมือง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (วิทยาเขตมหาสารคาม) ต่ อมาได้แยกเป็น
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และได้มีประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2538 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 
2538 จึงได้จัดตั้งเป็น ส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

จากนั้นเมื่อมีการเพิ่มพ้ืนที่ เขตขามเรียง และมีนิสิตรวมถึงบุคลากรมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน จึงได้ย้ายสถานที่ท าการมาเป็น อาคารวิทยบริการบี ชั้น 1-2 เมื่อ
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2545  และย้ายสถานที่มาเป็น ชั้น 3-4 เมื่อเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2554 

 
สามารถแบ่งออกเป็นยุค ดังนี้ 
 ยุคบุกเบิก (พ.ศ. 2534 - พ.ศ. 2544) เป็นยุคที่เริ่มน าคอมพิวเตอร์มาใช้และจัดเก็บข้อมูลลงฐานข้อมูล (Database Management System) ในยุค
นั้นจะมุ่งเน้นที่จะพัฒนาและจัดหาโปรแกรมเพ่ือการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เช่น ระบบการคลัง ระบบงานบุคลากร ระบบงานลงทะเบี ยน 
ส าหรับระบบเครือข่าย Internet จะเป็นระบบ ATM และด าเนินการเช่าจากเอกชน  ส่วนระบบโทรศัพท์เป็นระบบ Analog ควบคุมด้วยตู้ Control ติดตั้งที่ตึก
คณะบัญชีและการจัดการ (ปัจจุบันเป็นคณะวัฒนธรรมศาสตร์) คณะวิทยาศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ 
 ยุคพัฒนา (พ.ศ. 2544 – พ.ศ. 2560) ส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ใช้ Internet ความเร็วสูง (High Speed Internet) เพ่ือ
การศึกษาภายใต้ความร่วมมือ ในนามว่า Uninet โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) นอกจากนี้ยังได้เช่าเอกชน เพ่ือจัดท าเส้นทางส ารอง 
(Backup link) และเปลี่ยนแปลงโครงสร้างพ้ืนฐานสถาปัตยกรรมจาก ATM เป็น Ethernet ในปี 2558 เพ่ิมระบบเครือข่ายไร้สาย พร้อมตู้ควบคุมและเฝ้าระวัง 
(Monitoring system) จ านวน 120 จุด  และในปี 2560 ได้มีการติดตั้งระบบ Firewall เพ่ือความปลอดภัย  นอกจากนี้ยังท าความร่วมมือกับภาคเอกชนคือ 
AIS ขยายจุดเชื่อมต่อระบบเครือข่ายไร้สาย ครอบคลุมเขตพ้ืนที่ในเมือง และเขตพ้ืนที่ขามเรียง จ านวน 761 จุด  



2 
 

 ส าหรับระบบโทรศัพท์ได้เริ่มท าการพัฒนาระบบ IP phone เพ่ือให้สามารถใช้ได้บนโทรศัพท์มือถือผ่านระบบเครือข่าย Internet นอกจากนี้ยังมีการ
จัดสอบ IT-EXIT EXAM เพ่ือวัดความสามารถและอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับนิสิต บุคลากร และบุคคลภายนอก นอกจากนี้ยังได้พัฒนา E-learning  
เว็บไซด์ และระบบบริหารจัดการอ่ืน ๆ   
 ก้าวสู่การยกระดับความปลอดภัยสู่สากล (พ.ศ. 2561 – 2563) จากการพยากรณ์โดย Gartner (http://www.gartner.com/technology/ 
research/predicts/)  เทคโนโลยีสารสนเทศจะพัฒนาไปสู่ยุค Big Data ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูลจ านวนมาก มีการเคลื่อนไหวตลอดเวลา และผู้ใช้จะต้อง
สามารถเข้าถึงสารสนเทศต่าง ๆ ได้ทุกที่ทุกเวลา นอกจากนี้ยังจะต้องมีการป้องกันข้อมูลต่าง ๆ ให้มีความปลอดภัยและมีเสถียรภาพสูง (Network Security) 
และสามารถน าข้อมูลที่อยู่ในระบบทั้งหมดแปลผล (Data Visualization) ให้เป็นประโยชน์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยและน าเสนอการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถตัดสินใจได้อย่างทันท่วงที นอกจากนี้ยังต้องส่งเสริมความเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีให้กับนิสิต
และบุคลากรอีกด้วย 
 ปัจจุบันส านักคอมพิวเตอร์ มีการพัฒนาการอย่างต่อเนื่องโดยเป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เพ่ือให้บริการนิสิต อาจารย์ บุคลากร คณะ/หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยสามารถก้าวทันเทคโนโลยีสารส นเทศและการสื่อสารที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และการพัฒนาเข้าสู่ยุคสังคมการเรียนรู้แบบดิจิทัล และน าไปสู่การเป็น Digital University ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลสู่ Smart University 
 
2. สถานที่ตั้งปัจจุบัน :  

ชั้น 3-4 อาคารวิทยบริการ B โทรศัพท์ / โทรสาร : 0 4375 4350  
เว็บไซต์ : http://cc.msu.ac.th 
อีเมล : comcenter@msu.ac.th 

 
3. สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
 3.1 ภารกิจหลักของหน่วยงาน 

ส านักคอมพิวเตอร์ เป็นศูนย์กลางของการวิเคราะห์ พัฒนาและวางแผนทิศทางในการพัฒนาด้าน ICT ทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน นิสิตและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่สอดคล้องกับแผน นโยบาย ยุทธศาสตร์ และมาตรการส าคัญของประเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือสร้างสรรค์สู่ Smart University โดยแบ่งกลุ่มงานออกเป็น 2 กลุ่มงาน ดังนี้ 

 

http://www.gartner.com/technology/
http://cc.msu.ac.th/
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1. กลุ่มงานนโยบาย แผนและคลัง   ประกอบด้วย 
 1) งานสารบรรณ มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการรับ - ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ ลงทะเบียนออกเลขหนังสือที่ค าสั่ง เก็บและค้นหนังสือ รวบรวมข้อมูล 
ร่างโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่อง ตรวจทางหนังสือ ติดต่อนัดหมาย การประชาสัมพันธ์ การแจกจ่ายเอกสาร ติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก และปฏิบัติหน้าที่เลขานุการของผู้บริหารหน่วยงาน 
 2) งานบุคคลและการประชุม มีหน้าที่ด าเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาบุคลากร ขออนุมัติใช้อัตรา แต่งตั้งกรรมการสรรหา จัดท าประกาศรับสมัคร จดั
สอบแข่งขัน ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิ์สอบ ผู้สอบได้ จัดท าหนังสอืเรียกตัวผู้สอบได้รายงานตัว การจัดท าสัญญาการจ้าง การจัดท าแผนการบริหารและพฒันาบคุลากร การ
ลาศึกษาต่อ การประเมินผลบุคคลเพื่อเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง การเปลี่ยนต าแหน่ง ปรับวุฒิ การย้าย โอน การเสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น จัดท า
ทะเบียนประวัติ การลาต่างๆ การมาปฏิบัติราชการ การลาออกจากราชการ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง การจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติราชการ และด าเนินการกระบวนการจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากร เตรียมเอกสาร ประสานงานการขอ
ใช้อุปกรณ์และห้องประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุม 
 3) งานพัฒนาคุณภาพ มีหน้าที่ในการประสานงานประเมินผลความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ ความต้องการและความคาดหวังต่อการให้บริการ
หน่วยงาน รวบรวมผลการประเมิน และการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพหลังการประเมินกับงานที่เก่ียวข้อง การด าเนินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการประสานงานกับคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ และคณะกรรมการ
ด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 4) งานยานยนต์และอาคารสถานที่ มีหน้าที่ควบคุมดูแล บ ารุงรักษาสภาพรถยนต์และเครือ่งยนต์ให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา ชว่ยงานบริการอ่ืน ๆ ในการ
ให้บริการ และมีหน้าที่ควบคุมดแูลอาคารสถานที่ และดูแล บ ารงุรักษาระบบสาธารณูปโภคของอาคาร ประสานงานการซ่อมบ ารุงกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 5) งานแผนและงบประมาณ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับจัดท าแผน/ ปรับ แผนกลยุทธ์หน่วยงาน ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์  จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี จัดท าค าของบประมาณแผ่นดิน จัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี/กลางปี จัดท าแผน/ปรับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ด าเนินการโอน-เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ จัดท าค าขออัตราก าลังประจ าปี/ แผนอัตราก าลัง 4 ปี จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
หน่วยงาน ประสานงานข้อมูลประกอบการจัดท ารายงานประจ าปีมหาวิทยาลัย จัดท าข้อมูลต่าง ๆ และประสานงานหลักกับกองแผนงาน 
 6) งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดท าบัญชี การเก็บรักษา การเบิกจ่ายเงินทั้งงบแผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายจากรายได้มหาวิทยาลัย 
จัดท ารายงานแสดงฐานะการเงิน การ-เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนทุกประเภท 
 7) งานพัสดุ มีหน้าที่ควบคุมดูแลเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุและบริการต่าง ๆ จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุ และครุภัณฑ์ ตามที่ได้รับงบประมาณท้ังบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ ของมหาวิทยาลัย และตามความต้องการ การส ารวจความต้องการใช้พัสดุ การตรวจสอบรายละเอียดคุณลักษณะ
ของพัสดุ การจัดท ารายงานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง การอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้าง การท าสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง การตรวจรับพัสดุไปจนถึงข้ันตอนเพ่ือเตรียมการ
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เบิกจ่ายให้แก่ผู้ขาย/ผู้รับ จ้าง ที่เป็นเจ้าหนี้ของส่วนราชการที่ได้ก่อหนี้ผูกพันตามสัญญาซื้อ สัญญาจ้างท าของ การจัดเก็บบ ารุงรักษา การควบคุมพัสดุ การ
เบิก-จ่าย พัสดุ การแลกเปลี่ยน การยืม การเช่า การลงทะเบียนควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

2. กลุ่มงานบริหาร ประกอบด้วย 
 1) งานระบบเครือข่ายหลักและไร้สาย มีหน้าที่ก ากับดูแลและบริหารจัดการระบบเครือข่ายหลักของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (MSU-Net) ให้บริการ
เชื่อมต่อขยายจุดบริการให้ครอบคลุมและบ ารุงรักษาให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งมหาวิทยาลัยโดยมีการเชื่อมต่ออยู่ที่ 10-100 Gbps  ใน
ปัจจุบันระบบเครือข่าย MSU-Net เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตภายนอกกับหน่วยงาน Uninet ที่ความเร็ว 10 Gbps เชื่อมต่อกับผู้ให้บริการ ISP (NT) ที่ความเร็ว 10 
Gbps  และเชื่อมต่อเครือข่ายจากมหาวิทยาลัยไปยังเขตพ้ืนที่ ในเมือง (ม.เก่า) 10 Gbps นาสีนวล 1 Gbps นาดูน 100 Mbps   บ้านเกิ้ง 100 Mbps และ 
ศูนย์ประสานงาน กรุงเทพฯ 100 Mbps และก ากับดูแลและบริหารจัดการระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (MSU-WiFi) ให้บริการระบบ
เครือข่ายไร้สาย MSU-WiFi จ านวนมากกว่า 2,500 จุด ครอบคลุมพ้ืนที่ทุกอาคารภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการบริหารจัดการอุปกรณ์กระจายสัญญาณแบบไร้
สายจากส่วนกลาง (Wireless Controller) เพ่ือควบคุมการท างานและการก าหนดการตั้งค่าการให้บริการต่าง ๆ ของอุปกรณ์ท่ีมีจ านวนมากได้อย่างรวดเร็ว 
และยังช่วยให้การรับ ส่งสัญญาณมีการเชื่อมต่อกันได้อย่างต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยีที่เรียกว่า (WiFi-Roaming) พร้อมทั้งรองรับการท างานส าหรับอุปกรณ์ IoT 
เพ่ือสนับสนุนการวิจัยโดยเฉพาะ 
 2) งานระบบเครื่องแม่ข่ายและบริการระบบ มีหน้าที่บริหารจัดการระบบและทรัพยากรของเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้สามารถรองรับการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย และพัฒนาบริการสนับสนุนการท างานในระบบเครือข่าย MSU-Net ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งมหาวิทยาลัย 
 3) งานห้องศูนย์ข้อมูลกลาง สายสัญญาณและการสื่อสาร มีหน้าที่บริหารจัดการ ก ากับดูแล ห้องศูนย์ข้อมูลกลาง (MSU Datacenter : MSU-DC) 
ห้องปฏิบัติการเครือข่ายฯ และระบบสายสัญญาณ ให้บริการ ติดตั้ง ตรวจสอบ บ ารุงรักษา ระบบสายสัญญาณ เพ่ือสนับสนุนการท างานของระบบเครือข่าย 
MSU-Net ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีเสถียรภาพ และบริหารจัดการระบบโทรศัพท์ภายในมหาวิทยาลัย ให้บริการติดตั้งเครื่องโทรศัพท์ออกหมายเลขเบอร์โทร
ติดต่อ และ บ ารุงรักษาระบบและเครื่องโทรศัพท์ ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งมหาวิทยาลัย 
 4) งานด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ มีหน้าที่เฝ้าระวัง ควบคุม ปกป้องข้อมูล โปรแกรม เครือข่าย ระบบและอุปกรณ์ ของมหาวิทยาลัยจาก
การถูกขโมยและโจมตีข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต เพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน และจะได้รักษาความมั่นคงและปลอดภัยของข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มหาวิทยาลัย 
          5) งานพัฒนาระบบสารสนเทศ  มีหน้าที่พัฒนาระบบสารสนเทศใหม่เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน เชื่อมโยงระบบฐานข้อมูล
กลาง และดูแลปรับปรุงระบบสารสนเทศ (เดิม) ให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6) งานพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  หน้าที่ส าคัญในการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้มีความรู้ ความสามารถด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และมีทักษะด้านดิจิทัลตามนโยบายของชาติ  
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และมีความพร้อมต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างเต็มที่ และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งในด้านการท างานและการศึกษา  ทั้งนี้  งานพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีกลุ่มเป้าหมายในการให้บริการ 3 กลุ่มหลักด้วยกัน 
ได้แก่ 1) นิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2) บุคลากร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 3) บุคลากรจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

7) งานพัฒนาเว็บไซต์และสื่อสารองค์กร มีหน้าที่พัฒนา/ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานและเว็บไซต์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและหน่วยงานส านักคอมพิวเตอร์ ก ากับติดตามเว็บไซต์คณะ/หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยให้พัฒนา
เว็บไซต์ไปในทิศทางเดียวกันและเป็นปัจจุบัน พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์องค์กร การให้บริการหน่วยงาน และให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 8) งานบริการนวัตกรรมดิจิทัล มีหน้าที่ให้บริการการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ Google 
Classroom บริการซอฟท์แวร์ที่มีลิขสิทธิ์ ควบคุมบัญชีผู้ใช้งาน บริหารข้อมูลสารสนเทศ ส าหรับนิสิต บุคลากร และหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
พัฒนาและเผยแพร่สื่อดิจิทัล (Digital Book) เพ่ือให้บริการแก่นิสิต บุคลากร และบุคคลทั่วไป ได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 9) งานบริการเทคโนโลยีดิจิทัล  มีหน้าที่ให้บริการห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือจัดการเรียนการสอน สืบค้นข้อมูล จัดอบรม สัมมนา ให้บริการห้องจัดการ
เรียนการสอนและสอบวิทยานิพนธ์ออนไลน์ ให้บริการห้องประชุมและควบคุมระบบประชุมออนไลน์ 
 10) งานบริการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ มีหน้าที่ให้บริการซ่อมบ ารุง ดูแลรักษาอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับนิสิต บุคลากร และหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย  ตลอดจนให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 

 3.2 ลักษณะท่ีส าคัญของหน่วยงาน 
 ปรัชญา 
  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของมหาวิทยาลัยสู่การเป็น Smart University 
 

 วิสัยทัศน์ 
  ส านักคอมพิวเตอร์เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนมหาวิทยาลัยสู่การเป็น Smart University 
 

 พันธกิจ 
  1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล   

2) พัฒนาระบบสารสนเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพตามพันธกิจมหาวิทยาลัย  
3) บริการเทคโนโลยีดิทิจัลเพื่อสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัย  
4) พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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สมรรถนะหลัก 
  Efficient Services  บริการที่มีประสิทธิภาพ 
  Job Achievement Focus มุ่งสัมฤทธิ์ของงาน 
  Expertise   มืออาชีพ 
 

ค่านิยมองค์กร 
  SMART 
  S  :  service mind  (บริการที่ดี) 
  M  :  moral and ethics  (ธรรมาภิบาลและจริยธรรม) 
  A  :  achievement  (มุ่งความส าเร็จ) 
  R  :  responsibility  (ความรับผิดชอบ) 
  T  :  team work  (การท างานเป็นทีม) 
 

ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลกลางให้เชื่อมโยงและใช้งานร่วมกันได้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนานิสิตและบุคลากรให้พร้อมส าหรับยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  บริการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
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โครงสร้างองค์กร 
 

โครงสร้างส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2538 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม  2538 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ส านักคอมพิวเตอร์ 

ส านักงานเลขานุการ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในส านักคอมพิวเตอร์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง การแบ่งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2563 ลงวันที่  27  มีนาคม  พ.ศ.  2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ส านักคอมพิวเตอร์ 

ส านักงานเลขานุการ 

กลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานนโยบาย แผนและคลัง 
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4. ข้อมูลอัตราก าลังและบุคลากร 

ประเภทต าแหน่ง 
ระดับการศึกษา 

รวม ต่ ากว่า 
อนุปริญญา 

อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหาร (มีวาระ)     3 3 
2. ข้าราชการ       
    2.1 ผู้บริหาร    1  1 
    2.2 ช านาญการพิเศษ    3  3 
    2.3 ช านาญการ   1 1  2 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย   14 5  19 
4. ลูกจ้างชั่วคราว  2 8   10 

รวม  2 23 10 3 38 
 
5. บุคลากรประจ าส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภท วุฒิการศึกษา 
ส านักงานเลขานุการ    

1 นางสาวพัตชบูล  กิ่งพุ่ม ผู้บริหาร ข้าราชการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
กลุ่มงานนโยบาย แผนและคลัง    
งานสารบรรณ    

2 นางสาวมนัสวรรณ สอนสุภาพ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ลูกจ้างชั่วคราว บธ.บ. (การตลาด) 
งานบุคคลและการประชุม /งานพัฒนา
คุณภาพ 

   

3 นางลัดดา  ศรีเอี่ยม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ข้าราชการ รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
งานยานยนต์และอาคารสถานที่    

4 นายวิระ  เมฆวัน พนักงานขับรถยนต์ ลูกจ้างชั่วคราว พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภท วุฒิการศึกษา 
งานแผนและงบประมาณ    

5 นางธิรดา  บุญโชติยกุล 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
พิเศษ 

ข้าราชการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

งานพัสดุ    
6 นางสาวณภัทชา  ไชยสิงห์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป 

แขนงคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
งานการเงินและบัญชี    

7 นางสาวอรวรรณ ประกอบกิจ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย บช.บ. (การบัญชี) 
กลุ่มงานบริหาร    
งานพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล    

8 นางสิรีวรรณ  ตติยรัตน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ ข้าราชการ วท.ม. (การจัดการระบบ
สารสนเทศ) 

9 นายสิทธิ์  เอมดี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย นศ.บ. (การจัดการสารสนเทศ) 
10 นายชโลธร  พลอยสุภา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ลูกจ้างชั่วคราว บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

งานพัฒนาเว็บไซต์และสื่อสารองค์กร    
11 นางสาวสุกัญญา  สิตวัน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
12 นางสาวพรพรรณ  โตจ าเริญ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ลูกจ้างชั่วคราว การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  

สาขาเทคโนโลยีการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศ    
13 นายปิยะพงษ์  มูลศรีแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
14 นายธนศาสตร์  สุดจริง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
15 นางสาวบัณฑิตา  อวิโรธน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
16 นายภูวดล  โคตรบรรเทา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภท วุฒิการศึกษา 
17 นางสาวพรพรรณ  ณ จัตุรัส นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ลูกจ้างชั่วคราว วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

งานระบบเครือข่ายหลักและไร้สาย    
18 นายวงศวัฒน์  เทพาศักดิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
19 นายวีระศักดิ์  ศรีวงยาง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

งานระบบเครื่องแม่ข่ายและบริการระบบ    
20 นายรัตนเดช  ชมภูนุช นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

งานด้านความม่ันคงปลอดภัยดิจิทัล    
21 นายสุรเชษฐ์ ตั้งทรัพย์สกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

งานห้องศูนย์ข้อมูลกลาง สายสัญญาณและการสื่อสาร   
22 นายชาญวิทย์  ภาแกด า นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
23 นายสถาพร  ไชยปัญหา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย บธ.บ.  (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
24 นายบุญฤทธิ์  สุขี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ลูกจ้างชั่วคราว วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

(แขนงเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
อุตสาหกรรม) 

25 นายเอกชัย  นาทันรีบ ช่างเทคนิค ลูกจ้างชั่วคราว ปวส. (ไฟฟ้าก าลัง) 
งานบริการนวัตกรรมดิจิทัล    

26 นายดุลยเทพ  ภัทรโกศล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ ข้าราชการ วท.ม.  (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 
27 นายนพนัย  เนื่องอุดม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
28 นายวิทยา  ชื่นชม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
29 น.ส. อาทิตยา งิมสันเทียะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ลูกจ้างชั่วคราว บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

งานบริการเทคโนโลยีดิจิทัล    
30 นายไพฑูรณ์  ศรีพลลา นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการ ข้าราชการ คบ. (อุตสาหกรรมศิลป์) 
31 นายรัชพงษ์  ทะลาสี นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการ พนักงานมหาวิทยาลัย กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
32 นายสหัสธรรม  แสนแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภท วุฒิการศึกษา 
33 นายจตุพล  ไชยโสดา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ลูกจ้างชั่วคราว วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

งานบริการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์    
34 นายสุรจิต  ธรรมจักร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ พนักงานมหาวิทยาลัย ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
35 นายจรินทร์เดช  จ ารัสภูมิ ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ ลูกจ้างชั่วคราว ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
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ส่วนที่ 2 
แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 

  
 การพัฒนาบุคลากรส านักคอมพิวเตอร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กรตามหลักธรรมาภิ
บาท กลยุทธ์ที่ 4) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการองค์กรด้านบุคคล โดยน าการจัดการความรู้มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  ตามนโยบายในการบริหารและพัฒนาส านักคอมพิวเตอร์ (พ.ศ. 2564-2568) นโยบายที่ 1 การบริหารงานบุคคล 
 - ปรับทัศนคติ และกระบวนการท างานของบุคลากรเพ่ือเป็นผู้ให้บริการมากขึ้น 
 - ปรับปรุงภารกิจและเพ่ิมทักษะของบุคลากรให้ตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 - ผู้บริหารส านักฯ ต้องท างานมากขึ้นและรองรับงานหลายบทบาท 
 - เป็นองค์กรที่ชี้น าการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อลดจ านวนบุคลากรในการท างานลง 
 - ให้ค าปรึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาระบบงานองค์กร 
 - ให้ค าปรึกษาในการจัดหา ติดตั้ง และประเมินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในมหาวิทยาลัย 
 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรส านักคอมพิวเตอร์ตามนโยบายที่ 1 การบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานที่ดี 
 2. เพ่ือให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มุ่งสัมฤทธิ์ของงานตามหน้าที่  และบริการที่มีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง และพัฒนางานในหน้าที่ให้มีคุณภาพสูงสุด 
 4. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นตามสายงานอาชีพ 
 
เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร 
 จ านวนบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านต่าง ๆ ตามต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
 
ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

1. ก าหนดหลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลา และงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรให้มีความสอดคล้องกับต าแหน่ง และหน้าที่รับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมาย 

2. ให้บุคลากรของส านักคอมพิวเตอร์ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะตามสายวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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3. วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้ส านักคอมพิวเตอร์เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการเองหรือด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืนโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลาย
วิธีก็ได้ ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ดังนี้ 

 - การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 - การฝึกอบรม ทั้งแบบ online และ onsite 
 - การศึกษาดูงาน 
 - การศึกษาต่อ 
 - การสอนงาน การให้ค าปรึกษา หรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
 - การมอบหมาย 

 

การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การเพิ่มเติมความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และการปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปในทางที่ดีข้ึน มีความเชี่ยวชาญใน
การท างานมากขึ้น เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และท างานด้วยความสุข ด้วยการส่งเสริมอุดมการณ์และท าความเข้าใจกับภารกิจของ
องค์กร โดยใช้เครื่องมือการบริหารทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการด าเนินงาน เช่น จัดท าระบบสมรรถนะทุกต าแหน่งงานและน าสมรรถนะมาใช้ในทุกระบวนการ
ของการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงการวางแผนอัตราก าลัง วางแผนผู้สืบทอดต าแหน่ง (succession plan) การพัฒนาลูกจ้างให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การเป็นเจ้าหน้าที่ขององค์กร จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (career path) จัดท าแผนการพัฒนาสมรรถนะที่มีรูปแบบการพัฒนาที่หลากหลาย จัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) และแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (Individual Action Plan: IAP) จัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปี 
สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการท างานแบบพ่ีน้อง ความซื่อสัตย์ และความโปร่งใส ทบทวนและน าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างจริงจังทั้ง
ประเมินผลงานและประเมิลผลเพื่อต่อสัญญาจ้าง ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ พัฒนาโปรแกรมเพ่ือสร้างความผูกพันต่อองค์กร 
ทบทวนการระบบการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ 
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แผนและกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรทั้งองค์กร 
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
พัฒนาผู้บริหารทุกระดับอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

ผู้บริหารเข้าร่วมโครงการสัมมนาผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 

ตามก าหนดการของ
มหาวิทยาลัย 

ผู้บริหารของหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ 

พัฒนาสมรรถนะและทักษะ
วิชาชีพตามต าแหน่งของ
บุคลากร 

บุคลากรเข้าร่วมสัมมนา อบรม ประชุม และ
ศึกษาดูงาน  
(ตามแผนพัฒนารายบุคคล) 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

ผู้บริหารและบุคลากร
ทุกคน 

150,000 

ส่งเสริมสร้างผลงานวิชาการเพ่ือ
ก้าวสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของ
ข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ตามก าหนดการของ
มหาวิทยาลัย 

ข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัย
ในสังกัดทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้
(กิจกรรม KM) ภายในส านัก
คอมพิวเตอร์ 

KM Day : การพัฒนากระบวนการให้บริการ 1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

บุคลากรทุกคน ไม่ใช้งบประมาณ 

ส่งเสริมให้ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากร 

ยกย่อง/เชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเด่น 1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

บุคลากรทุกคน ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ส านักคอมพิวเตอร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ชื่อ - สกุล/ต าแหน่ง 
หัวข้อหลักสูตร/

โครงการ 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์หรือผลที่ได้รับจาก
การน ามาประยุกต์ใช้กับ

งาน 

ระยะเวลา 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย
.67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย
.67 

1 นางสาวพัตชบูล  กิ่งพุ่ม 
ต าแหน่ง ผู้บริหาร 

การบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

5,000 เพื่อพัฒนาและบรหิาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 

            

2 นายดุลยเทพ  ภัทรโกศล 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญการ
พิเศษ 

Developing 
Solutions for 
Microsoft Azure 

10,220 เพื่อน าทักษะที่ได้มา
พัฒนาการให้บริการต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย ให้
ทันสมัยและมีความ
ปลอดภัยมากขึ้น 

            

3 นางสิรีวรรณ  ตติยรตัน ์
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญการ
พิเศษ 

Gantt Project 
เครื่องมือในการ
บริหารจดัการ
โครงงานอย่างมือ
อาชีพ 

10,220 น ามาใช้ในการท างาน/
อบรม นิสิต/บุคลากร 

            

4 นางธิรดา  บุญโชติยกลุ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญ
การพิเศษ 

1. การจัดท าและ
บริหารงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ  
หรือ 
2. การขับเคลื่อน 
กลยุทธ์สูผ่ลส าเร็จ 
 

5,000  1.1 การจัดท างบประมาณ
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
สอดคล้อง และเช่ือมโยงกับ
แผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลยั 
2.1 สามารถแปลงกลยุทธ์สู่
การปฏิบัติใช้ได้จริงในรูป
ของแผนงาน/โครงการได้
เป็นรูปธรรม ถูกต้อง เป็น
ระบบ  

            

5 นายไพฑูรณ์  ศรีพลลา 
ต าแหน่ง นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษาช านาญการ 

การใช้งานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพื่อการ

5,000 เพื่อน าความรู้มาปรับใช้ใน
การผลิตและตดัต่อผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
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ที ่ ชื่อ - สกุล/ต าแหน่ง 
หัวข้อหลักสูตร/

โครงการ 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์หรือผลที่ได้รับจาก
การน ามาประยุกต์ใช้กับ

งาน 

ระยะเวลา 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย
.67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย
.67 

ตกแต่งภาพและการ
ออกแบบ 

6 นางลัดดา  ศรเีอี่ยม 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไปช านาญ
การ 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

5,000 เพิ่มองค์ความรู้เกีย่วกับ กฎ 
ระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอน
ด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคลและน ามา
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามที่
กฎ ระเบยีบ กฎหมาย
ก าหนดไว ้

            

7 นางสาวณภัทชา ไชยสิงห ์
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะตาม
ต าแหน่งผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านพัสดุ  

5,000 1. น าองค์ความรู้ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง และการ
บริหารพสัดุ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
2. มีความเข้าใจ กฎ 
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดั
จ้าง และการบริหารพสัดุ  
3. แลกเปลี่ยน เรียนรู้ และ
การพัฒนา ทักษะและ
รวมถึงแนวทางการ
แก้ปัญหาในการท างาน 

            

8 นางสาวอรวรรณ  
ประกอบกิจ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงิน
และบัญชีปฏิบัติการ 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะตาม
ต าแหน่งผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านการเงิน 

5,000 1. น าองค์ความรู้ เกี่ยวกับ
ด้านการเงินไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
2. มีความเข้าใจ กฎ 
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับด้านการเงิน  
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ที ่ ชื่อ - สกุล/ต าแหน่ง 
หัวข้อหลักสูตร/

โครงการ 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์หรือผลที่ได้รับจาก
การน ามาประยุกต์ใช้กับ

งาน 

ระยะเวลา 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย
.67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย
.67 

3. แลกเปลี่ยน เรียนรู้ และ
การพัฒนา ทักษะและ
รวมถึงแนวทางการ
แก้ปัญหาในการท างาน 

9 นายสิทธ์ิ  เอมด ี
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

UX/UI : Website / 
Application Design 
Fundamental 

10,220 น ามาใช้ในการท างาน/
อบรม นิสิต/บุคลากร 

            

10 นางสาวสุกัญญา สติวัน 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

UX/UI : Website / 
Application Design 
Fundamental 

10,220 - เพื่อน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและน ามา
ปรับปรุงเว็บไซต์ทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 
- เพื่อให้เข้าใจการออกแบบ 
Wireframe และ 
Wireflow ก่อนการลงมือ
สร้าง Website / 
Application จริง 

            

11 นายธนศาสตร์  สุดจริง 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
พร้อมสอบใบรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพด้าน
การประมวลผลแบบ
กลุ่มเมฆ 

10,220 เพื่อน าความรู้ความเข้าใจ
ด้านการประมวลผลแบบ 
Cloud Computing ไป
ปรับใช้กับการให้บริการของ
มหาวิทยาลยั 

            

12 นายปิยะพงษ์  มูลศรีแก้ว 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

Python for 
Programmers 

10,220 เพื่อน าองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ภาษา Python เพื่อพัฒนา
โปรแกรมและระบบ
สารสนเทศของ
มหาวิทยาลยั 
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ที ่ ชื่อ - สกุล/ต าแหน่ง 
หัวข้อหลักสูตร/

โครงการ 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์หรือผลที่ได้รับจาก
การน ามาประยุกต์ใช้กับ

งาน 

ระยะเวลา 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย
.67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย
.67 

13 นางสาวบัณฑติา อวิโรธน ์
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

Python for 
Programmers 

10,220 เพื่อน าองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ภาษา Python เพื่อพัฒนา
โปรแกรมและระบบ
สารสนเทศของ
มหาวิทยาลยั 

            

14 นายภูวดล โคตรบรรเทา 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

Docker in practice 10,220 เพื่อน าองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
Docker มาใช้ในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและการ
ทดสอบเมื่อพัฒนาเสรจ็แล้ว  

            

15 นายวงศวัฒน์  เทพาศักดิ์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
พร้อมสอบใบรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพด้าน
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร ์

10,220 เพื่อน าความรู้และทักษะที่
จ าเป็นในการด าเนินงาน
ด้านสถาปตัยกรรมพื้นฐาน
ของระบบเครือข่ายที่
ปลอดภัย ก าหนดค่า
บ ารุงรักษาและแก้ไขปญัหา
อุปกรณ์เครือข่าย มา
พัฒนาการให้บริการระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลยัให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

            

16 นายชาญวิทย์  ภาแกด า 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
พร้อมสอบใบรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพด้าน
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร ์

10,220 เพื่อน าความรู้และทักษะที่
จ าเป็นในการด าเนินงาน
ด้านสถาปตัยกรรมพื้นฐาน
ของระบบเครือข่ายที่
ปลอดภัย ก าหนดค่า
บ ารุงรักษาและแก้ไขปญัหา
อุปกรณ์เครือข่าย มา
พัฒนาการให้บริการระบบ
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ที ่ ชื่อ - สกุล/ต าแหน่ง 
หัวข้อหลักสูตร/

โครงการ 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์หรือผลที่ได้รับจาก
การน ามาประยุกต์ใช้กับ

งาน 

ระยะเวลา 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย
.67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย
.67 

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลยัให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

17 นายสุรเชษฐ์  
ตั้งทรัพย์สกุล 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
พร้อมสอบใบรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพด้าน
ความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ
ระดับพื้นฐาน 

10,220 เพื่อน าความรู้และทักษะ
ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยระบบสารสนเทศ
มาใช้ในมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
การบริหารจัดการ 
Account ระบบ 
Authentication 

            

18 นายรัตนเดช  ชมภูนุช 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
พร้อมสอบใบรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพด้าน
การประมวลผลแบบ
กลุ่มเมฆ  

10,220 เพื่อน าความรู้ความเข้าใจ
ด้านการประมวลผลแบบ 
Cloud Computing ไป
ปรับใช้กับการให้บริการ
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ของมหาวิทยาลัย 

            

19 นายวีระศักดิ์  ศรีวงยาง 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
พร้อมสอบใบรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพด้าน
การประมวลผลแบบ
กลุ่มเมฆ  

10,220 เพื่อน าความรู้ความเข้าใจ
ด้านการประมวลผลแบบ 
Cloud Computing ไป
ปรับใช้กับการให้บริการ
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ของมหาวิทยาลัย 

            

20 นายสถาพร  ไชยปญัหา 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

การสร้าง
ระบบสื่อสารผ่าน 
VoIP 

10,220 เพื่อน าความรู้และทักษะที่
ได้รับมาปรับและเพิ่มประ
สิทธิการให้บริการระบบ
โทรศัพท์ของมหาวิทยาลัย 
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ที ่ ชื่อ - สกุล/ต าแหน่ง 
หัวข้อหลักสูตร/

โครงการ 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์หรือผลที่ได้รับจาก
การน ามาประยุกต์ใช้กับ

งาน 

ระยะเวลา 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย
.67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย
.67 

21 นายนพนัย  เนื่องอุดม 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

Python 
Programming 

10,220 เพื่อน าทักษะการพัฒนา
โปรแกรมด้วย Python 
Programming มาพัฒนา
งานของมหาวิทยาลัย 

            

22 นายวิทยา  ช่ืนชม 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

Microsoft 365 
Security 
Administration 

10,220 เพื่อน าทักษะที่ได้มา
พัฒนาการบริหารจัดการ
ระบบบริการ Microsoft 
365 ของมหาวิทยาลัย 

            

23 นายสหสัธรรม  แสนแก้ว 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

VMware vSphere: 
Practitioner 
Workshop 

10,220 เพื่อน าความรู้มาพัฒนาการ
ให้บริการห้องบริการของ
หน่วยงาน 

            

24 นายสุรจิต  ธรรมจักร ์
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

ซ่อมเมนบอรด์ 
MacBook และ 
NoteBook  
 

10,220 เพิ่มความรู้และทักษะการ
ตรวจสอบ ซ่อมแซมอุปกรณ์
ด้าน Hardware เช่น 
Mainboard NoteBook, 
MacBook 

            

25 นายรัชพงษ์  ทะลาส ี
ต าแหน่ง นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษาช านาญการ 

การใช้โปรแกรมตัด
ต่อและการท า 
subtitle 
 

5,000 เพื่อน าความรู้มาปรับใช้ใน
การผลิตและตดัต่อผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

            

26 นายจตุพล  ไชยโสดา 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

VMware vSphere: 
Practitioner 
Workshop 

5,000 เพื่อน าความรู้มาพัฒนาการ
ให้บริการห้องบริการของ
หน่วยงาน 

            

27 นายบุญฤทธ์ิ  สุข ี
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

การสร้าง
ระบบสื่อสารผ่าน 
VoIP 

5,000 เพื่อน าความรู้และทักษะที่
ได้รับมาปรับและเพิ่มประ
สิทธิการให้บริการระบบ
โทรศัพท์ของมหาวิทยาลัย 
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ที ่ ชื่อ - สกุล/ต าแหน่ง 
หัวข้อหลักสูตร/

โครงการ 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์หรือผลที่ได้รับจาก
การน ามาประยุกต์ใช้กับ

งาน 

ระยะเวลา 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย
.67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย
.67 

28 นางสาวอาทิตยา  
งิมสันเทียะ 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

การสื่อสารในการ
ท างานและให้บริการ 

5,000 1. เพื่อเสริมสร้างความ
มั่นใจท้ังภายในและ
ภายนอกของผู้ส่งสาร 
2. เพื่อให้เข้าใจกระบวนการ
สื่อสารมากข้ึน 
3. เพื่อให้มีเทคนิคการ
สื่อสารที่ดีในการท างานและ
การเข้าสังคม 

            

29 นายชโลธร  พลอยสุภา 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

การสร้างรายงาน 
Dashboard with 
Power BI 

5,000 - เพื่อสามารถน าโปรแกรม
มาประยุกต์ใช้ในการท า 
Dashboard ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อให้เข้าใจการท างาน
พื้นฐานของการใช้โปรแกรม
มากยิ่งข้ึน 

            

30 นางสาวพรพรรณ   
โตจ าเริญ 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

Illustrator 
Professional with 
Adobe Illustrator 
CC 
 

5,000 - เพื่อให้เข้าใจเกี่ยวกับการ
ท างานของโปรแกรม 
Adobe Illustrator อย่าง
รอบด้าน 
- เพื่อน ามาใช้ในการ
ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์และ
ดิจิทัลมเีดียได้หลากหลาย
รูปแบบ 

            

31 นายจรินทรเ์ดช  
จ ารัสภูม ิ
ต าแหน่ง ช่างเครื่อง
คอมพิวเตอร ์

ซ่อมเมนบอรด์ 
MacBookและ 
NoteBook  
 

5,000 เพิ่มความรู้และทักษะการ
ตรวจสอบ ซ่อมแซมอุปกรณ์
ด้าน Hardware เช่น 
Mainboard NoteBook, 
MacBook 
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ที ่ ชื่อ - สกุล/ต าแหน่ง 
หัวข้อหลักสูตร/

โครงการ 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์หรือผลที่ได้รับจาก
การน ามาประยุกต์ใช้กับ

งาน 

ระยะเวลา 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย
.67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย
.67 

32 นายเอกชัย  นาทันรีบ 
ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 

การสร้าง
ระบบสื่อสารผ่าน 
VoIP 

5,000 เพื่อน าความรู้และทักษะที่
ได้รับมาปรับและเพิ่มประ
สิทธิการให้บริการระบบ
โทรศัพท์ของมหาวิทยาลัย 

            

33 นางสาวมนัสวรรณ  
สอนสุภาพ  
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การปฏิบตัิตาม
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2564 

5,000 เพิ่มความรูเ้กี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ บรรณ (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2564  
ได้เรียนรู้การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
บริหารงานเอกสาร  

            

34 นายวิระ  เมฆวัน 
ต าแหน่ง พนักงานขับ
รถยนต ์

การตรวจสอบสภาพ
รถยนต์พร้อมใช้งาน 

5,000 สามารถน าองค์ความรู้ที่
ได้มาดูแล บ ารุงรักษา 
ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้
พร้อมใช้งาน 

            

35 นางสาวพรพรรณ  
ณ จัตุรสั 
ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์  

Graph Databases 
for Business 
Analytics 

5,000 เพื่อน าองค์ความรู้มาช่วย
บริหารจดัการระบบจดัการ
ฐานข้อมูลกราฟ จัดสรรเนื้อ
ที่การจัดเก็บข้อมลูและการ
แสดงข้อมูล 

            

 
 
 
 
 
 
 



25 
 

การพัฒนาบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนต าแหน่งสูงขึ้นตามสายงาน  โดยได้จัดโครงการต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้
บุคลากรได้ท างานวิจัยหรืองานวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับงานประจ าที่รับผิดชอบ เพ่ือเป็นการพัฒนาและสร้างระบบงานให้ดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยให้
ทุนวิจัยแก่บุคลากร หรือหน่วยงานสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ เพื่อให้บุคลากรได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน งานวิจัย หรือบทความทางวิชาการ 
เพ่ือพัฒนางานและใช้ผลงานเพ่ือยื่นขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น ซึ่งส านักคอมพิวเตอร์ ได้แจ้งระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น และมี
การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองตามสายงานอาชีพ และให้บุคลากรสายสนับสนุนยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาและสั่งสม
ประสบการณ์ในการท างานของตนเองและเผยแพร่สู่บุคคลอ่ืนได้ มีความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ ส านักคอมพิวเตอร์ มีบุคลากรที่มีคุณสมบัติสามารถยื่นขอ
ก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น ดังนี้ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วันบรรจุ วันครบก าหนด 
ต าแหน่งที่จะต้อง

ยื่นขอก าหนด 
ข้าราชการ 

1 นายไพฑูรณ์  ศรีพลลา นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการ 2 พฤศจิกายน 2540  ช านาญการพิเศษ 
2 นางลัดดา  ศรีเอี่ยม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 28 กันยายน 2541  ช านาญการพิเศษ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
1 นายรัชพงษ์  ทะลาสี นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการ 1 พฤษภาคม 2545  ช านาญการพิเศษ 
2 นายสุรจิต  ธรรมจักร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 10 กุมภาพันธ์ 2547 9 กุมภาพันธ์ 2554 ช านาญการ 
3 นายวงศวัฒน์  เทพาศักดิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 10 กุมภาพันธ์ 2547 9 กุมภาพันธ์ 2554 ช านาญการ 
4 นางสาวณภัทชา  ไชยสิงห์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 3 ตุลาคม 2548 2 ตุลาคม 2555 ช านาญการ 
5 นายวิทยา  ชื่นชม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 12 เมษายน 2549 11 เมษายน 2556 ช านาญการ 
6 นายสหัสธรรม  แสนแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 12 เมษายน 2549 11 เมษายน 2556 ช านาญการ 
7 นายสุรเชษฐ์  ตั้งทรัพย์สกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 24 พฤษภาคม 2549 23 พฤษภาคม 2556 ช านาญการ 
8 นางสาวสุกัญญา  สิตวัน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 1 สิงหาคม 2549 31 กรกฎาคม 2556 ช านาญการ 
9 นายชาญวิทย์  ภาแกด า นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 1 ตุลาคม 2549 30 กันยายน 2556 ช านาญการ 
10 นางสาวบัณฑิตา  อวิโรธน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 10 ตุลาคม 2549 8 ตุลาคม 2556 ช านาญการ 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วันบรรจุ วันครบก าหนด 
ต าแหน่งที่จะต้อง

ยื่นขอก าหนด 
11 นายสถาพร  ไชยปัญหา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 3 มีนาคม 2551 2 มีนาคม 2558 ช านาญการ 
12 นายสิทธิ์  เอมดี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 10 มิถุนายน 2551 9 มิถุนายน 2558 ช านาญการ 
13 นายธนศาสตร์  สุดจริง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 1 ธันวาคม 2551 30 พฤศจิกายน 2559 ช านาญการ 
14 นายปิยะพงษ์  มูลศรีแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 1 กุมภาพันธ์ 2553 31 มกราคม 2560 ช านาญการ 
15 นายรัตนเดช  ชมภูนุช นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 2 สิงหาคม 2553 1 สิงหาคม 2560 ช านาญการ 
16 นายนพนัย  เนื่องอุดม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 16 พฤศจิกายน 2554 15 พฤศจิกายน 2560 ช านาญการ 
17 นายวีระศักดิ์  ศรีวงยาง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 4 มิถุนายน 2556 3 มิถุนายน 2563 ช านาญการ 
18 นางสาวอรวรรณ ประกอบกิจ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 3 ตุลาคม 2557 2 ตุลาคม 2564 ช านาญการ 
19 นายภูวดล  โคตรบรรเทา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 1 ตุลาคม 2561 30 กันยายน 2567 ช านาญการ 

 
เส้นทางความก้าวหน้าตามสายงานของทุกประเภทต าแหน่ง ส านักคอมพิวเตอร์ 
ล าดับ ต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าตามสายงาน 

      
1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 
2 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ช านาญการ ช านาญการพิเศษ  
3 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  ช านาญการ ช านาญการพิเศษ  
4 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ  
5 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ  
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 

 
การติดตามและประเมินผล 
 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรส านักคอมพิวเตอร์บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การก ากับติดตามประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  
 1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรายงานการพัฒนาตนเอง (ตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด) หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรมจะต้องด าเนินการรายงานผลการ
พัฒนาตนเองรายบุคคลเพื่อให้ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยมหาสารคามใช้ตัวบ่งชี้รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับการจ่ายค่าตอบแทน
ตามภาระงาน โดยใช้แบบรายงานการเข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานต่อผู้ (แบบ มมส.QA-2.4-01) ผู้เข้าฝึกอบรมรายงานผลการพัฒนา
ตนเองต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือน าไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 2) การถ่ายทอดองค์ความรู้โดยการเป็นวิทยากรอบรม บรรยาย ประชุม ภายในส านักคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




